




สวััสดีีสมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีีทุุกท่่าน

	 กลับัมาพบกันัอีกีคร้ั้�งในไตรมาสที่่�สามของปีี 2568 ในช่ว่งเวลานี้้� เราทุกุคนต่่างเผชิญิ
กับัความผันัผวนของกระแสโลก ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ เทคโนโลยี ีและสิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�ส่่งผลกระทบ
ต่อ่การดำเนินิธุรุกิจอย่า่งหลีกีเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้การเรียีนรู้้�เทคโลยีแีละนวัตักรรมใหม่ ่ๆ  จึงกลายเป็น็
หัวัใจสำคััญของการอยู่่�รอดและเติบิโตอย่างยั่่�งยืนื น้อ้งคิดิขอส่งความห่่วงใยและกำลังัใจให้้กับั
ทุุกท่่านที่่�มุ่่�งมั่่�นทำหน้้าที่่�อย่่างมืืออาชีีพในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วนี้้�

	 บทความในฉบัับนี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นไปท่ี่� “Digital Accounting” หรืือการบััญชีีดิิจิิทััล 
ซึ่่�งไม่่ใช่เ่พีียงแค่ก่ารนำเทคโนโลยีมีาใช้ใ้นงานบัญัชีเีท่า่นั้้�น แต่ย่ังัเป็น็กุญุแจสำคัญัในการสร้า้ง
ความโปร่่งใส ความแม่่นยำ และการตััดสิินใจที่่�มีีประสิิทธิิภาพในยุุคที่่�ข้้อมููลคืือ “พลััง”

	 TFAC Newsletter ฉบับัที่่� 115 นี้้�มีบีทความต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั Digital Accounting 
เพื่่�อประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจการบััญชีีดิิจิิทััล รวมทั้้�งสาระน่่ารู้้� ดัังนี้้�

	 -	ระบบบััญชีีที่่�ดีีในยุุคดิิจิิทััล
	 -	“หนููเบื่่�องานบััญชีีค่่ะ ผมก็็อยากลาออกครัับ” 
	 	 วางระบบบััญชีีดิิจิิทััลช่่วยได้้จริิงหรืือ	
	 -	ปััญญาประดิิษฐ์์กัับการรายงาน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)
	 -	ระบบบััญชีีในสมรภููมิิธุุรกิิจ ถอดบทเรีียนจาก สงครามส่่งด่่วน
	 -	นัักบััญชีีกัับบทบาทผู้�นำการเปลี่่�ยนผ่่านในยุุคดิิจิิทััล: ปรั บตััวอย่างเข้้าใจ 
	 	 เพื่่�อเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 -	แนวปฏิิบััติิสำหรัับ CFO เพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 -	การประเมิินภาษีี – ตััวแปรการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 -	สิ่่�งท่ี่�ไม่่ควรมองข้้ามในงานบััญชีีภาษีี สำหรัับผู้้�ประกอบการท่ี่�ทำการตลาด 
	 	 แบบตรง
	 -	มาคุุยกัันซัักนิิด ก่่อนคิิดจะร้้องเรีียน
	 -	ฯลฯ
	 น้้องคิิดหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเนื้้�อหาในฉบัับนี้้�จะช่่วยให้้ทุุกท่่านได้้เตรีียมตััวให้้เท่่าทััน 
กัับการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถก้้าวผ่่านความผัันผวนต่่าง ๆ อย่่างมั่่�นใจ พร้้อมทั้้�ง 
ต่่อยอดสู่่�การเติิบโตของธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ขอให้้ทุุกท่่านได้้รัับประโยชน์จากการอ่าน 
และนำไปปรัับใช้้ได้้จริิงกัับงานของท่่าน แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้า 

น้้องคิิด

วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับันี้้� จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็น็สื่�อกลาง
ในการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่
ผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี มิใช่่การให้้คำแนะนำ 
หรืื  อ ค ว า มคิ ิ ด เ ห็็ นด้ ้ า น กฎหม า ย  ทั้้ � ง นี้้� 
สภาวิชิาชีีพบัญัชีีสงวนสิทิธ์ิ์�ไม่่รัับรองความถูกูต้้อง 
ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบัันของข้้อมููลเนื้้�อหา 
ตััวเลขรายงานหรืือข้้อคิิดเห็็นใด ๆ และไม่่มีี 
ความรัับผิิดในความเสีียหายใด ๆ ไม่่ว่่าเป็็นผล 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จากการนำข้้อมูลูไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมด
ในเอกสารฉบัับนี้้�ไปใช้้

ที่ปรึกษา
•	 ภัทัรลดา  สง่่าแสง 
	 กรรมการสภาวิชิาชีีพบัญัชีี 
	 และประชาสัมัพันัธ์
•	 ดร.เจนเนตร มณีีนาค 
	 ผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 กิิตติิพงษ์์ เลิิศอนัันต์์
•	 วีีระเดช เตชะวริินทร์์เลิิศ 
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี

คณะผู้จัดทำ�
•	 กวินิ กิ้้�มยก
	 ผู้้�จัดัการส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร
•	 สุขุุมุาลย์์ แก้้วสนั่่�น
•	 ชยากรณ์์ นุุกูลู
•	 กฤษณะ แก้้วเจริญิ
•	 จิริาวัฒัน์์ เพชรชูู
•	 ชัยัฤทธิ์์� อนัันตะ 
	 เจ้้าหน้าที่่�ส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร

กำ�หนดเวลา
เผยแพร่เป็นรายไตรมาส
ข้อมูลติดต่อ
Tel : 02 685 2514, 02 685 2567
Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY
LINE ID 
@tfac.family

จดหมายข่าว
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
ที่อยู่ เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
รหัสไปรษณีย์ 10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิิชาการหรืือ 
บทความต่่าง ๆ ให้้นัับจำนวนชั่่�วโมงการพััฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพที่่�ไม่่เป็็นทางการ 
ได้้ตามจริิงแต่่ไม่่เกิิน 2 ชั่่�วโมงต่่อ 1 หััวข้้อ
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“หนูเบื่องานบัญชีค่ะ ผมก็อยากลาออกครับ”
วางระบบบัญชีดิจิทัลช่วยได้จริงหรือ

ระบบบัญชีในสมรภูมิธุรกิจ
ถอดบทเรียนจาก สงครามส่งด่วน

นักบัญชีกับบทบาทผู้นำ�การเปล่ียนผ่าน
ในยุคดิจิทัล: ปรับตัวอย่างเข้าใจ เพ่ือเติบโต
อย่างย่ังยืน

การประเมินภาษี – ตัวแปรการเติบโต
อย่างย่ังยืน

แนวปฏิบัติสำ�หรับ CFO
เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

ส่ิงท่ีไม่ควรมองข้ามในงานบัญชีภาษี สำ�หรับ
ผู้ประกอบการท่ีทำ�การตลาดแบบตรง

สภาวิชาชีพบัญชีจัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ยกระดับการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกกว่า 1,500 คน

ออฟฟิศซินโดรมภัยเงียบที่นักบัญชี
ไม่ควรมองข้าม

มาคุยกันซักนิด ก่อนคิดจะร้องเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระพันปีหลวง:
แรงบันดาลใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
วิชาชีพบัญชี

ปัญญาประดิษฐ์กับการรายงาน ส่ิงแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)

ระบบบัญชีที่ดีในยุคดิจิทัล

ระบบบัญชีที่ดี
ในยุคดิจิทัล
ระบบบัญชีที่ดี
ในยุคดิจิทัล

05

“หนเูบื่องานบัญชคี่ะ
ผมก็อยากลาออกครับ”

วางระบบบัญชีดิจิทัล
ช่วยได้จริงหรือ

08

นักบัญชกัีบบทบาท
ผู้นำ�การเปลี่ยนผ่านในยุคดิจิทัล:
ปรับตัวอย่างเข้าใจ เพื่อเติบโตอย่างยั่งยืน

19

ระบบบัญชีในสมรภูมิธุรก
ิจ

ถอดบทเรยีนจาก สงคร  มส่งดว่น

16



ระบบบัญชีที่ดีในยุคดิจิทัล
	 เม่ื่�อพููดถึึง	“ระบบบัญชีี”	หลายคนอาจนึกถึึงตััวเลข	ตัาราง	รายงาน	หรือ 
สมืุ่ดบัญชีีหนา	ๆ	ที่ี�ดูน่าปวดหัว	แตั่ในยุคปัจจุบัน	ระบบบัญชีีได้พูัฒนาไปไกลมื่าก 
จนกลายเป็นผูู้้ชี่วยคนสำาคัญในการที่ำาธุุรกิจ	 ไมื่่ว่าจะเป็นเจ้าของกิจการเล็ก	ๆ 
หรือบริษััที่ขนาดใหญ่	ระบบบัญชีีทีี่�ดีสามื่ารถึชี่วยให้การดำาเนินงานล่�นไหล	ตััดสินใจ
ได้เร็วข้�น	และลดความื่ผู้ิดพูลาดลงอย่างเห็นได้ชีัด

	 แต่่	“ระบบบัญชีที่ดี”	 ในยุคดิจิทัลควรเป็็นอย่างไร	?	 เราลองมาไล่ดูกััน 
ทีละป็ระเด็นค่ะ

01

02

ต่้องเป็็นมากักัว่าแค่กัารบันทึกับัญชี

ต่้องใช้งานง่าย	และเข้้าถึึงได้ทุกัที่

สมััยก่่อน ระบบบัญชีีมัีหน้าทีี่�หลััก่ คืือ “บันที่ึก่บัญชีี” ตามัมัาตรฐานบัญชีี แลัะจััดที่ำรายงาน เชี่น งบก่ำไรขาดทุี่น งบดุลั หรือ 
งบก่ระแสเงินสด แต่ในปััจัจัุบัน ระบบบัญชีีต้องที่ำได้มัาก่ก่ว่่านั�น เชี่น

ระบบบัญชีีที่ี�ดีในยุคืนี�คืว่รเปั็นระบบที่ี�ใชี้งานง่าย ไมั่ต้องจับบัญชีีมัาก่็สามัารถใชี้งานพื้ื�นฐานได้ เชี่น

โดยเฉพื้าะในยุคืที่ี�ก่ารที่ำงานจัาก่ที่ี�บ้าน (Work from Home) ก่ลัายเปั็นเรื�องปัก่ติ ก่ารที่ี�เจั้าของก่ิจัก่ารสามัารถเปัิดดูรายงานบัญชีี
จัาก่ที่ี�ไหนก่็ได้ จัึงเปั็นข้อได้เปัรียบอย่างมัาก่

ช่วยวางแผนธุุรกัิจ
โดยก่ารว่ิเคืราะห์ต้นทีุ่น 

ก่ำไร แลัะ
แนว่โน้มัที่างก่ารเงิน

เช่่อมโยงกัับ
ระบบอ่่น	ๆ

เชี่น ระบบสต๊อก่
ระบบขาย ระบบ
ลัูก่หนี�-เจั้าหนี�

แจ้งเต่่อน
ความผิดป็กัต่ิ

หรือรายก่าร
ที่ี�คืว่รตรว่จัสอบ

แสดงผลข้้อมูล
แบบ	Real-time

ไมั่ต้องรอให้ถึงสิ�นเดือน

มัีเมันูภาษาไที่ยแลัะ
คืำอธิิบายที่ี�ชีัดเจัน

สามัารถเข้าถึงผ่่าน
มัือถือ แที่็บเลั็ต หรือ
คือมัพื้ิว่เตอร์ได้

มัีระบบ Cloud
ที่ี�เก่็บข้อมัูลัไว่้
อย่างปัลัอดภัย ไมั่ต้อง
ก่ลััว่ไฟไหมั้เอก่สารหรือ
เคืรื�องพื้ัง

โดย นางสาวศิิริิริัฐ โชติิเวชการิ
ก่รรมัก่าร ในคืณะก่รรมัก่ารว่ิชีาชีีพื้บัญชีีด้านก่ารว่างระบบบัญชีี

ระบบบัญชีที่ดีในยุคดิจิทัล
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03รองรับกัารทำงานแบบอัต่โนมัต่ิ

ระบบบัญชีีที่ี�ดีไมั่คืว่รที่ำให้คืนที่ำบัญชีี ต้องก่รอก่ข้อมัูลัเดิมัซ้�ำซ้าก่ ระบบที่ี�ดีคืว่รมัีฟีเจัอร์อัตโนมััติเพื้ื�อลัดภาระ เชี่น

สิ�งเหลั่านี�ที่ำให้คืนที่ำบัญชีีมัีเว่ลัาไปัโฟก่ัสเรื�องว่ิเคืราะห์ข้อมัูลัแลัะว่างแผ่นมัาก่ขึ�น แที่นที่ี�จัะมััว่แต่นั�งพื้ิมัพื้์เอก่สาร

ออก่ใบก่ำก่ับภาษี/
ใบเสร็จัอัตโนมััติ

ก่ระที่บยอดบัญชีี
ธินาคืารอัตโนมััติ

คืำนว่ณ
ภาษีซ้ื�อ - ภาษีขาย

พื้ร้อมันำส่งภาษีได้เลัย

แจั้งเตือน
เมัื�อลัูก่หนี�

ถึงก่ำหนดชีำระ

04

05

เช่่อมโยงกัับเทคโนโลยีอ่่นได้ง่าย

มีความป็ลอดภััยข้องข้้อมูล

ในยุคืที่ี�มัีที่ั�งแอปั ธินาคืารออนไลัน์ ระบบขายออนไลัน์ (E-commerce) แลัะโปัรแก่รมัอื�น ๆ อีก่มัาก่มัาย ระบบบัญชีีที่ี�ดีคืว่รเชีื�อมั
โยงก่ับสิ�งเหลั่านี�ได้อย่างราบรื�น เชี่น

ยุคืนี�ข้อมัูลัเปั็นที่รัพื้ย์สินที่ี�มัีคื่ามัาก่ ระบบบัญชีีที่ี�ดีต้องมัีระบบปั้องก่ันข้อมัูลัที่ี�รัดกุ่มั เชี่น

ยิ�งเชีื�อมัโยงได้ดี ธิุรก่ิจัก่็ยิ�งที่ำงานได้อย่างมัีปัระสิที่ธิิภาพื้ แลัะลัดข้อผ่ิดพื้ลัาดจัาก่ก่ารก่รอก่ข้อมัูลัซ้�ำ

โดยเฉพื้าะข้อมัูลัที่างก่ารเงิน ที่ี�หาก่หลัุดไปัอาจัสร้างคืว่ามัเสียหายรุนแรงได้

ดึงยอดขายจัาก่ Lazada, 
Shopee ได้

ก่ำหนดสิที่ธิิ�ก่ารเข้าถึง
ตามัตำแหน่งหน้าที่ี�

เชีื�อมัก่ับบัญชีีธินาคืาร
เพื้ื�อดึงรายก่ารเดินบัญชีี

สำรองข้อมัูลัอัตโนมััติ

ส่งข้อมัูลัต่อให้ระบบภาษี
ของก่รมัสรรพื้าก่ร
(e-Tax/e-Filing)

เข้ารหัสข้อมัูลัระหว่่าง
ก่ารส่งผ่่านอินเที่อร์เน็ต
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ช่วยต่ัดสินใจเร็วและแม่นยำข้ึ�น
มัีข้อมัูลัก่ารเงินพื้ร้อมัใชี้งาน ที่ำให้เจั้าของก่ิจัก่ารว่างแผ่นได้อย่างมัั�นใจั

เป็็นหลักัฐานที่ดีในกัารต่รวจสอบภัาษีี
ระบบที่ี�จััดระเบียบข้อมัูลัอย่างดี ชี่ว่ยให้ก่ารตรว่จัสอบของสรรพื้าก่ร
เปั็นไปัอย่างราบรื�น

เต่ิบโต่อย่างยั่งย่น
ธิุรก่ิจัที่ี�มัีระบบบัญชีีเปั็นระเบียบ มัีข้อมัูลัที่ี�เชีื�อถือได้ จัะพื้ร้อมัต่อ
ก่ารขยายก่ิจัก่ารในอนาคืต

ลดความผิดพลาดและต่้นทุนซ้�ำซ้้อน
ไมั่ต้องเสียเว่ลัาที่ำงานซ้�ำซ้้อน ลัดคื่าใชี้จั่ายเรื�องคืนแลัะเว่ลัา

	 เพิ่มความน่าเช่่อถึ่อข้องกัิจกัาร
นัก่ลังทีุ่นหรือธินาคืารจัะดูงบก่ารเงินเปั็นหลััก่ ก่ารมัีระบบบัญชีีที่ี�ดี

จัะชี่ว่ยให้งบดูน่าเชีื�อถือ

	 ในยุคที่ี�ทีุ่กอย่างขับเคล่�อนด้วยข้อมืู่ลและเที่คโนโลยี	ระบบบัญชีีไม่ื่ควรเป็นแค่เครื�องมื่่อบันทึี่กตััวเลขอีกต่ัอไป 
แตัต่ัอ้งเปน็ผูู้้ช่ีวยในการบรหิารธุุรกจิให	้“รอด”	และ	“โตั”	อยา่งมื่ั�นคง	หากคณุกำาลงัเริ�มื่ตัน้ธุรุกจิ	หรอืกำาลงัมื่องหาระบบบญัชีี 
ที่ี�เหมื่าะกับกิจการ	ลองมื่องหาระบบทีี่�	 ใชี้ง่าย	อัตัโนมัื่ตัิ	 เชี่�อมื่โยงได้	และปลอดภััย	แล้วคุณจะพูบว่าบัญชีีไม่ื่ใชี่เรื�องน่าเบ่�อ 
อีกตั่อไป	แตั่เป็นกุญแจสำาคัญของความื่สำาเร็จเลยที่ีเดียว

แล้วระบบบัญชีที่ดีให้ป็ระโยชน์อะไร	?

7TFAC Newsletter    Issue  115



โดย นางสุุวิิมล กุุลาเลิศ
กรรมการ ในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการวิางระบับับััญชี

“หนเูบื่องานบัญชคี่ะ

ผมก็อยากลาออกครับ”

วางระบบบัญชีดิจิทัล
ช่วยได้จริงหรือ

 ปััจจุบัันเด้็กบััญชีรุ�นใหม�ที่ี�จบับััญชี เริ�มพากัน 
เบั่�อหน�ายงานบััญชี หัวิหน้าหลายองค์กรเห็นบั�อยครั�งวิ�า 
น้องจบัใหม� ทีี่� รับัมาที่ำงานนั�น วัินแรก ๆ ก็ดู้คึก คักดี้ 
แต่�เพียงไม�นานก็เริ�มออกอาการหน้าต่าบัอกบัุญไม�รับั 
ที่ำงานไม�นานก็ที่ยอยลาออกไปัที่ำอาชีพอ่�น บัอกเหตุ่ผล
เพียงแต่�วิ�างานบััญชีน�าเบั่�อ ปััจจุบัันคงมีแต่�นักบััญชีรุ�นเด้ิม ๆ 
ที่ี�ยงัคงปัฏิบิัตั่งิานในฝ่่ายบัญัชบีัางคนที่ำงานมานานกวิ�า 10 ปีั 

ในขณะที่ี�บัางคนรอปัลด้เกษีียณ แล้วิจะเหล่อใครที่ี�มีควิามรู้ 
ควิามสามารถเพียงพอทีี่�จะก้าวิไปัสู�ระบับับััญชีด้ิจิที่ัลได้ ้
ไหนใคร ๆ ก็บัอกวิ�า การบััญชีีดิิจิิทััลเป็็นกุญแจิสู่่�การเติิบัโติ 
ทัางธุุรกิจิอย่�างย่ั�งย่ืน ซึ่่�งการเติิบัโติอย่�างย่ั�งย่ืนขององค์์กร
ติ้องมีีนักบััญชีีเคี์ย่งข้างไป็ด้ิวย่ แล้วจิะแก้เร่�องมีุมีมีอง 
ทัี�มีองว�างานบััญชีีน�าเบัื�อของเดิ็กรุ�นใหมี�ไดิ้จิริงหร่อ

	 การวางระบบบัญชีีดิิจิิทััลน่่าจิะเป็็น่คำตอบทัี�จิะช่ีวยแก้ป็ัญหาให้งาน่บัญชีีมีีความีท้ัาทัาย	การใชี้เทัคโน่โลยีใหม่ีน่ี� 
น่่าจิะช่ีวยทัำให้งาน่บัญชีีสนุ่ก	น่่าสน่ใจิ	สามีารถดึิงดิูดิความีสน่ใจิของเด็ิกบัญชีีได้ิ	การวางระบบบัญชีีดิิจิิทััลทัี�น่่าจิะช่ีวยลดิ
อาการน่่าเบ่�องาน่บัญชีีของน่้อง	ๆ	ไดิ้	มีีดิังต่อไป็น่ี�

01 ต่้องวิางระบับับััญชีให้ลด้งานซ้�ำซ้้อนที่ี�เสียเวิลาและน�าเบั่�อ 
โด้ยใช้ระบับัอัต่โนมัต่ิช�วิยบัันทึี่กรายการ จัด้ปัระเภที่ และ
ที่ำงานที่ี�ต่อ้งที่ำซ้�ำ ๆ  แที่นนกับัญัช ีวิางระบับัการกระที่บัยอด้ 
และต่รวิจสอบัปัระจำวัิน เป็ันระบับับััญชีแบับัอัต่โนมัต่ิ 
(Automated Accounting) ที่ี�ใช้ซ้อฟต่์แวิร์หร่อโปัรแกรม 
ในการช�วิยบันัทึี่กและคำนวิณข้อมูลที่างการเงินแบับัอัต่โนมัต่ิ 
เช�น การบัันที่ึกการที่ำธุุรกรรม การคำนวิณภาษีี หร่อ 
การสรา้งงบัการเงนิ ระบับันี�ช�วิยลด้ขอ้ผดิ้พลาด้สามารถที่ำงาน
ได้้รวิด้เร็วิและแม�นยำมากขึ�น

หากเป็็นแบบนี�ได้้จริงนักบัญชี

คงจะได้้เลิกหา Diff กันเสีียทีีนะ 

“งานหา Diff หนูเบื่อมากค่ะ”
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วิางระบับัเพ่�อ เปัลี�ยนบัที่บัาที่นักบััญชีจากผู้บัันที่ึกข้อมูลเปั็น 
นักวิิ เคราะห์ข้อ มูลทีี่� ใ ห้คำแนะนำเชิ งกลยุที่ธ์ุ ที่ำให้นักบััญชี 
มองภาพใหญ�ขึ�นไปั งานจะมีควิามท้ี่าที่ายและน�าสนใจมากขึ�นที่ีเด้ียวิ 
หากออกแบับัระบับัโด้ยให้สทิี่ธุิ�นกับัญัชใีนการเข้าถงึระบับัแบับั Read Only 
ในระบับัสารสนเที่ศที่ั�งหมด้ขององค์กรที่ั�งระบับังานหน้าบั้านและ
ระบับัหลังบั้าน ต่้องช�วิยกันพัฒนานักบััญชีให้มีที่ักษีะการด้ึงข้อมูลและ
วิิเคราะห์ข้อมูลเพ่�อใช้ปัระโยชน์ในการต่ัด้สินใจ

ระบับัต้่องช�วิยให้นักบััญชีสามารถเข้าถึงข้อมูลแบับัเรียลไที่ม์ วิิเคราะห์ได้้รวิด้เร็วิ 
และช�วิยต่ัด้สินใจที่างธุุรกิจได้้อย�างมีปัระสิที่ธุิภาพและมีปัระสิที่ธุิผล โด้ยต่้องมี 
การเช่�อมโยงระบับัอย�างครบัวิงจร (Systems Integration) ที่ี�มีการเช่�อมโยง 
ระบับับัญัชกีบััระบับัอ่�น ๆ  ด้ว้ิย เช�น เช่�อมต่�อกบััระบับัธุนาคาร เพ่�อนำเขา้ขอ้มลูธุรุกรรม 
โด้ยอัต่โนมัต่ิ บัูรณาการกับัระบับัขายที่ี�เรียกกันวิ�า ระบับั Point of Sale (POS) 
ระบับับัริหารสินค้าคงคลัง สร้างการเช่�อมโยงกับัระบับัภาษีีอิเล็กที่รอนิกส์ (e-Tax) 
ระบับั ERP และ ระบับั CRM

นักบััญชีต่้องสามารถวิางระบับับััญชีได้้ ช�วิยลด้ 
ควิามเสี�ยงในการที่ำงานผิด้พลาด้ เพราะมีระบับั
ต่รวิจสอบัอัต่โนมัต่ิที่ี�แม�นยำ ต่ิด้ต่ั�งการแจ้งเต่่อน 
อัต่โนมัต่ิสำหรับัรายการผิด้ปักต่ิ  วิางระบับั 
การกระที่บัยอด้ระหวิ�างระบับัที่ี�เช่�อมต่�อ

ลูกค้ารายหนึ�งงงมากวิ�าเหตุ่ใด้ต่นจึงมี Point 
แลกซ้่�อสนิคา้ได้เ้ปัน็จำนวินหลาย Point ได้ต้่ดิ้ต่�อกนั 
หลายครั�งของการสั�งซ้่�อสินค้าแบับั Delivery 
โด้ยใช ้Application ผ�านโที่รศพัที่ม์อ่ถอ่ ลกูคา้รายนี� 

หากเป็็นแบบนี�ได้้จริงนักบัญชี

คงจะมีค่าตััวเพิ่ิ่มขึ้้�นเร็วแน่

เป็็นนกัวิิเคราะห์์ข้้อมููล สุุดเท่่ห์์

หากเป็็นแบบนี�ได้้จริงนักบัญชีคงจะ

ได้เลิกพึ่่�งพึ่า Excel เสุียท่ี เพิ่ราะ Excel

ตั่างคนตั่างทีำ ไม่ลงเป็็นระบบศููนย์กลาง

กรณีีศึึกษา: ใช้ Point ติิดลบซื้้�อสิินค้้าได้

จึงไปัถามเจ้าหน้าทีี่�ที่ี�สาขาวิ�าต่นมีคะแนน (Point) เที่�าไร เหตุ่ใด้ต่นจึงสั�งซ้่�อสินค้าโด้ยใช้ Point ได้้มา 
หลายครั�งแล้วิ เจ้าหน้าที่ี�สาขาจึงสอบัถามฝ่่าย IT จึงพบัวิ�าลูกค้ารายนั�นใช้ Point ต่ิด้ลบัซ้่�อสินค้าได้้ และ
ยังมีลูกค้าอีกมากมายที่ี�สามารถใช้ Point ต่ิด้ลบัได้้ในแบับัเด้ียวิกัน ควิามเสียหายลักษีณะนี�เกิด้ขึ�นกับัลูกค้า
อีกหลายราย เกิด้มาเปั็นเวิลานาน คิด้รวิมเปั็นเงินจำนวินมาก หากลูกค้ารายนั�นไม�ไปัเล�าเหตุ่การณ์ก็จะไม�มี
ใครที่ราบัวิ�าระบับัโปัรแกรมผิด้พลาด้ ฝ่่าย IT จึงที่ำการแก้ไขโปัรแกรมอย�างเร�งด้�วิน ซ้ึ�งเปั็นแบับัวิัวิหายแล้วิ
ล้อมคอก
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เพิ�มโอกาสในการที่ำงานจากทุี่กทีี่� (Remote Work) ผ�านระบับัคลาวิด์้ 
ช�วิยให้ชีวิิต่การที่ำงานมีควิามย่ด้หยุ�นมากขึ�น ซ้ึ�งระบับับััญชีแบับัคลาวิด์้ ค่อ 
การใช้บัริการซ้อฟต์่แวิร์บััญชีที่ี�สามารถเข้าถึงได้้ผ�านอินเที่อร์เน็ต่ โด้ยข้อมูล
ที่างการเงินจะถูกจัด้เก็บัในระบับัคลาวิด้์ เช�น โปัรแกรมบััญชีออนไลน์ 
ที่ี�สามารถใช้งานจากอุปักรณ์ต่�าง ๆ และไม�จำเปั็นต่้องมีเซ้ิร์ฟเวิอร์ส�วินต่ัวิ 
ระบับันี�มีควิามย่ด้หยุ�นสูง ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลได้้ทีุ่กที่ี�ทีุ่กเวิลาที่ี�มี 
การเช่�อมต่�ออินเที่อร์เน็ต่ และยังสามารถแชร์ข้อมูลร�วิมกับัที่ีมงานได้้ง�าย

ต่้องวิางระบับัมาต่รการรักษีาควิามปัลอด้ภัยและ 
การควิบัคุมที่ั�วิไปัของระบับัสารสนเที่ศ กำหนด้สิที่ธุิ� 
การเข้าถึงข้อมูลที่ี�แต่กต่�างกันต่ามบัที่บัาที่พนักงาน 
มี ร ะบับัต่รวิจสอบัและบัั นที่ึ ก ก า ร เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล 
มีการเข้ารหัสข้อมูลทีี่�มีควิามสำคัญ มีการสำรองข้อมูล
อัต่โนมัต่ิและแผนกู้ค่นระบับั ต่้องสร้างควิามเข้าใจ 
เร่�องควิามมั�นคงปัลอด้ภัยที่างไซ้เบัอร์แก�นักบััญชี

มีกระบัวินการและนโยบัายที่ี�ชัด้เจน มีการแบั�งแยกหน้าที่ี�ที่ี�ชัด้เจน 
และเหมาะสม กำหนด้ขั�นต่อนการอนุมัต่ิรายการที่างการเงิน 
จัด้ที่ำคู�ม่อการปัฏิิบััต่ิงานในระบับัด้ิจิที่ัลให้เข้าใจง�าย โด้ยเฉพาะ 
การสอนงานน้องใหม�ที่ี�เข้ามาที่ำงาน หัวิหน้าต่้องพัฒนาการเปั็น 
พี�เลี�ยงที่ี�ใจด้ี ที่ันสมัย สร้างระบับั e-Training ที่ี�สนุกสนานให้น้องบั้าง

หากเป็็นแบบนี�ได้้ก็สีุด้ยอด้ นกับัญัชีี Transform

เป็็นนกัวิางระบับับัญัชีีได้ท่ั�งงานห์น้าบั้านและห์ลงับั้าน

         ตั่วิอย�างนี�เปั็นการวิางระบับับััญชีโด้ยมีมุมมองไม�ครบัถ้วินวิ�ากิจกรรมการขายหน้าร้าน 
มีรูปัแบับัใด้บ้ัาง และแต่�ละรูปัแบับัมีควิามเสี�ยงอะไรบั้าง ต่้องวิางระบับัควิบัคุมอย�างไรบั้าง 
นักบััญชีต่้องสามารถวิางระบับัการขายสินค้าแบับั Delivery โด้ยใช้ Application ผ�านโที่รศัพที่์
ม่อถ่อ โด้ยต่้องให้รายได้้จากการขายสินค้าถูกต้่องในทุี่กรายงานทีี่�ลูกค้าสั�งซ้่�อสินค้าต่ั�งแต่� 
เริ�มเปัิด้ระบับัให้ลูกค้าใช้งาน ต่้องออกแบับัระบับัต่ั�งแต่�เริ�มต่้นวิ�า Point ต่ิด้ลบัใช้ซ้่�อสินค้าไม�ได้้

 ก็ในเม่�อนอ้งรุ�นใหม�ยังมมีมุมองวิ�างานบัญัชนี�าเบั่�อ ในอนาคต่อาจมคีวิามเปัน็ไปัได้ว้ิ�าจะไม�มีใครที่ำงานบัญัช ีควิามเสี�ยงสงู
ขนาด้นี�นักบััญชีต่้องจัด้การโด้ยต้่องหันมามองอีกมุมวิ�าจะปัฏิิรูปังานบััญชีที่ี�น�าเบั่�อให้สนุกสนาน ให้ที่้าที่ายได้้อย�างไรบ้ัาง นักบััญช ี
ต่้องมุ�งมั�นมองวิิกฤต่ิให้เปั็นโอกาส มาช�วิยกันสร้างให้นักบััญชีปััจจุบัันปัฏิิบััต่ิงานให้ที่ันสมัยขึ�น ปัิด้งบัรวิด้เร็วิขึ�น นักบััญชีีจิะได้ิ 
กลับับั้านไมี�ดิ่กเหมีือนทัุกวันนี� การวิางระบับับััญชีด้ิจิที่ัลที่ี�ด้ีแบับัที่ี�กล�าวิมาข้างต่้นน�าจะช�วิยได้้ไม�มากก็น้อย ค์�อย่ ๆ  เป็ลี�ย่นมีุมีมีอง
ของน้อง ๆ ให้กลับัมีาสู่นใจิทัำางานบััญชีี ค์ุณเป็็นนักบััญชีีทัี�จิะชี�วย่ไดิ้ แล้วค์ุณเริ�มีแล้วหร่อย่ัง
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ปััญญาปัระดิิษฐ์์กัับกัารรายงาน
สิ่ิ�งแวดิล้้อม สิ่ังคม แล้ะธรรมาภิิบาล้ (ESG)
Artificial Intelligence (AI) and Environmental, 

Social and Governance (ESG) Report

รองศาสตราจารย์์ ดร.พรรณนิิภา รอดวรรณะ 
กรรมการ ในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการวิางระบับับััญชี

	 ปััจจุบัันการรายงานทางการเงินท่�เก่�ยวกับัการเปิัดเผยด้านความยั�งยืนม่บัทบัาทมาก
ในสัังคมไทยและต่่างปัระเทศ	เคร่�องมือ	AI	ช่่วยให้้บัริษััทต่่าง	ๆ	สัามารถจัดการกับัความซัับัซั้อน
ท่�เพิ่่�มขึ้้�นขึ้องข้ึ้อมูลและการรายงาน	ESG	AI	ช่่วยรวบัรวมและวิเคราะห์้ขึ้นาดให้ญ่่โดยอัต่โนมัต่ ิ
ในช่ดุข้ึ้อมูลและสัร้างข้ึ้อมูลเชิ่งลึกแบับัเรยีลไทม	์และการวิเคราะห์้เชิ่งคาดการณ์	์เพิ่่�อการตั่ดสิันใจ 
ท่�ด่ขึ้้�น

 โด้ยการอ้้างอิ้งถึึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี�ยวิกับัการเปิิด้เผยด้้านควิามยั�งยืน ฉบัับัที� 1 เรื�อ้ง ข้้อ้กำหนด้ทั�วิไปิสำหรับั 
การเปิิด้เผยข้้อ้มูลทางการเงินเกี�ยวิกับัควิามยั�งยืน และ ฉบัับัที� 2 เรื�อ้ง การเปิิด้เผยข้้อ้มูลเกี�ยวิกับัสภาพภูมิอ้ากาศ สืบัเนื�อ้งมาจากปัิญหา คือ้ 
ควิามเสี�ยงที�กระทบัควิามยั�งยืน1

 ควิามเสี�ยงข้อ้ง ESG แบ่ังเป็ิน 3 ด้้าน ได้้แก่ ด้้านสิ�งแวิด้ล้อ้ม เช่น การจัด้การน้ำและข้อ้งเสีย การจัด้การพลังงาน ควิามเสี�ยง 
ในการถึูกด้ำเนินคด้ีสิ�งแวิด้ล้อ้ม ผลกระทบัจากการเปิลี�ยนแปิลงสภาพภูมิอ้ากาศต่อ้การจัด้หาวิัตถึุด้ิบั เปิ็นต้น ด้้านสังคม เช่น การจัด้การแรงงาน  
ควิามปิลอ้ด้ภัยและสุข้ภาพข้อ้งพนักงาน คุณภาพข้อ้งผลิตภัณฑ์์ มาตรฐานข้อ้งคู่ค้า คนในชุมชนไม่เห็นด้้วิยกับัการสร้างโรงงาน เป็ินต้น  
ด้้านการกำกับัดู้แลหรือ้บัรรษััทภิบัาล เช่น ค่าตอ้บัแทนผู้บัริหาร การต่อ้ต้านการให้สินบัน การต่อ้ต้านการทุจริต ควิามโปิร่งใส 
ภาษัี การไม่ผ่านกฎระเบัียบั เปิ็นต้น

ผลกระทบัจากภัยธรรมชาติ งานวิจัิยโด้ย 
ClimateWise ซึ่ึ�งเปิ็นการร่วิมมือ้ 
ข้อ้งกลุ่มบัริษััทปิระกัน 29 แห่งทั�วิโลก 
ชี้วิ่าภัยธรรมชาติเกิด้ถึี�ข้ึ้น และตั้งแต่
ทศวิรรษั 1980s มูลค่าควิามเสียหาย
เฉลี�ยเพิ�มข้ึ้น 5 เท่า และควิามเสียหาย
ที�เกดิ้ข้ึน้จรงิสงูกวิา่มลูคา่การทำปิระกนั  
(Insurance Protection Gap) ถึึง 
4 เท่า หรือ้ปิระมาณแสนล้านด้อ้ลลาร์
ต่อ้ปิี

ผลกระทบัทางเศรษัฐกิจที� เกิด้จาก 
เหตกุารณ์ควิามไม่สงบัในโลก (Violence) 
เฉพาะ ปิ ี2017 มมีลูคา่เกอื้บั 15 ลา้นลา้น 
ด้อ้ลลาร์ หรือ้ปิระมาณ 12% ข้อ้ง 
GDP โลก เหมอื้นปิระชากรโลกต้อ้งจา่ย 
“ค่าคุ้มครอ้ง” หัวิละ 2 พันด้อ้ลลาร์ 
โด้ยเฉลี� ยต่อ้ปิี  เพื� อ้ เปิ็นค่าใช้จ่ าย 
ด้้านการทหาร การดู้แลระบับัรักษัา
ควิามปิลอ้ด้ภัยในที�สาธารณะหรือ้ 
ในบัรษิัทั ควิามกลวัิ และการสญูเสยีชวีิติ 
และทรัพย์สินที�เกิด้ข้ึ้น

คอ้ร์รัปิชัน ที� เปิ็นต้นทุนแฝงสำคัญ 
ข้อ้งภาคธรุกจิ IMF ปิระเมนิวิา่ในแตล่ะปิี 
คอ้รร์ปัิชนัอ้าจสงูถึงึ 2 ลา้นลา้นด้อ้ลลาร์ 
เราอ้าจจะไม่รู้สึกอ้ะไรมากกับัตัวิเลข้นี้  
แตถ่ึา้มอ้งอ้กีมมุหนึ�งเราจะตกใจ เมื�อ้รูว้ิา่ 
เงินจำนวินนี้ทำปิระโยชน์อ้ะไรได้้บั้าง 
อ้าทิ 26 พนัล้านด้อ้ลลาร์ จะช่วิยยกระดั้บั 
การศึกษัาเด็้กทั�วิโลกได้้ 116 พันล้าน
ด้อ้ลลาร์ จะช่วิยให้ข้จัด้ควิามหิวิโหย 
ใหป้ิระชากรอ้กีฟากหนึ�งข้อ้งโลกได้ ้และ 
1 ล้านล้านด้อ้ลลาร์ จะช่วิยปิิด้ช่อ้งวิ่าง
โครงสร้างพื้นฐานข้อ้งโลกได้้

1นายวิิฑ์ูรย์ วิงศ์แหลมสิงห์, Accounting and Reporting for ESG ; ด้ร.ปิระสาร ไตรรัตน์วิรกุล, .ESG License to Grow; News Letter Issue 102, 
Aril-June 2022, pp.6-18.

กัารรายงาน ESG

ผล้กัระทบจากัภิัยธรรมชาติิ ผล้กัระทบทางเศรษฐ์กัิจ คอร์รัปัชัน
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2https://setsustainability.com/
3https://setsustainability.com/libraries/1437/item/credible-esg-disclosure-

 ตลาด้หลักทรัพย์แห่งปิระเทศไทย ภายใต้กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจเพื�อ้ควิามยั�งยืน ได้้ให้บัทสรุปิและข้้อ้เสนอ้แนะจากบัททด้สอ้บั 
ควิามน่าเชื�อ้ถึือ้ข้อ้งตลาด้ทุนไทยด้้วิยข้้อ้มูลด้้านควิามยั�งยืน3 วิ่า

 “การเปิิด้เผยข้้อ้มูลด้้านควิามยั�งยืนที�โปิร่งใสและน่าเชื�อ้ถึือ้
เปิ็นปิัจจัยสำคัญในการฟ้�นฟูและเสริมสร้างควิามเชื�อ้มั�นในตลาด้ทุนไทย 
อ้งคก์รที�ใหค้วิามสำคญักบััการปิระเมนิสาระสำคญั การจดั้เกบ็ัและควิบัคมุ 
คุณภาพข้้อ้มูล การปิระกันรายงานควิามยั�งยืน และการสื�อ้สารกับั 
ผู้มีส่วินได้้เสียอ้ย่างต่อ้เนื�อ้ง จะสามารถึสร้างควิามไวิ้วิางใจจากผู้ลงทุนและ
สังคมได้้อ้ย่างยั�งยืน
 กรณีศึกษัาทั้งในและต่างปิระเทศต่างยืนยันวิ่าข้้อ้มูลที�น่าเชื�อ้ถึือ้ 
ชว่ิยลด้ต้นทนุทางการเงนิ เพิ�มโอ้กาสในการเข้้าถึงึแหล่งเงนิทนุ และเสรมิสร้าง 
ควิามได้้เปิรียบัในการแข้่งข้ันในระยะยาวิ ด้ังนั้น การยกระดั้บัมาตรฐาน 
การเปิิด้เผยข้้อ้มูลด้้านควิามยั�งยืนจึงเปิ็นเส้นทางสำคัญที�ทุกอ้งค์กร 
ควิรให้ควิามสำคัญเพื�อ้ควิามมั�นคงและเติบัโตในอ้นาคต”

 และให้ควิามสำคัญกับังบัการเงินที�สะท้อ้นผลงาน ESG 
ข้อ้งบัริษััท ในการพิจารณาการลงทุน โด้ยงบัการเงินอ้ันเปิ็นสิ�งสำคัญ
ที�ผูล้งทนุตอ้้งศกึษัา ซึ่ึ�งทกุวินันีง้บัการเงนิข้อ้งบัรษิัทัจะยิ�งสะทอ้้นภาพ
ผลการด้ำเนินงานด้้าน ESG ข้อ้งบัริษััทไปิด้้วิย นักลงทุนจึงจำเปิ็นต้อ้ง 
เข้้าใจควิามเชื�อ้มโยงระหว่ิาง ESG และตัวิเลข้ในงบัการเงิน 
เพื�อ้ให้สามารถึปิระเมินควิามเสี�ยงและโอ้กาสข้อ้งบัริษััทที�จะเข้้าไปิ
ลงทุนได้้อ้ย่างรอ้บัด้้าน นำไปิสู่การตัด้สินใจลงทุนอ้ย่างมือ้อ้าชีพ

ค่�มือความยั�งยืน
ขององค์กัร

สิ่ำหรับบริษัทจดิทะเบียน

ค่�มือกัารรายงาน
ความยั�งยืน

กัารติรวจสิุ่ขภิาพ
ESG

แนวปัฏิิบัติิที�ดิี
ที�สิุ่ดิดิ้าน CG

กัารปัระยุกัติ์
ใช้เมทริกัซ์์วัสิ่ดิุ

รายกัารติรวจสิ่อบ
CGR

รายกัารติรวจสิ่อบ
กัารจัดิกัารวิกัฤติ

เครื�องมือปัระเมิน ESG
ของติล้าดิหล้ักัทรัพย์

 กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจเพื�อ้ควิามยั�งยืนข้อ้งตลาด้หลักทรัพย์
แห่งปิระเทศไทย ได้้กำหนด้เส้นทางสู่ธุรกิจยั�งยืน โด้ยวิางรากฐาน 
ควิามยั�งยืน ข้ับัเคลื�อ้นธุรกิจยั�งยืน พัฒนาต่อ้ยอ้ด้ควิามยั�งยืน 
และมุ่งสู่ธุรกิจยั�งยืน นอ้กจากนี้ยังแนะนำเครื�อ้งมือ้พัฒนาธุรกิจ 
สู่ควิามยั�งยืน ด้ังนี้

บทบาทของติล้าดิหล้ักัทรัพย์แห�งปัระเทศไทย2
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ความสิ่ำคัญของ Carbon Accounting มีดิังนี�

 การบััญชีีคาร์บัอน คือ้ กระบัวินการวัิด้ บัันทึก และรายงานปิริมาณ 
การปิล่อ้ยก๊าซึ่เรือ้นกระจก (Greenhouse Gas Emissions: GHGs) ข้อ้งอ้งค์กร
หรือ้หน่วิยงานต่าง ๆ เปิ็นการรวิบัรวิมข้้อ้มูลเกี�ยวิกับัการปิล่อ้ยก๊าซึ่เรือ้นกระจก 
จากกิจกรรมต่าง ๆ ข้อ้งอ้งค์กร เช่น การใช้พลังงาน การผลิต การข้นส่ง 
การจัด้การข้อ้งเสีย เป็ินต้น เพื�อ้ใช้เปิ็นข้้อ้มูลปิระกอ้บัการตัด้สินใจในการลด้ 
การปิล่อ้ยก๊าซึ่เรือ้นกระจก

ช่วิยในการกำหนด้เปิ้าหมายและ 
แผนงานในการลด้การปิล่อ้ยก๊าซึ่
เรือ้นกระจกข้อ้งอ้งค์กรต่าง ๆ

ช่ วิ ย ใ ห้ อ้ ง ค์ ก รส าม า รถึปิฏิิ บัั ติ 
ตามกฎหมายและข้้อ้บัังคับัต่าง ๆ 
เกี�ยวิกับัสิ�งแวิด้ล้อ้ม

ช่วิยให้อ้งค์กรสามารถึสื�อ้สารกับั
หน่วิยงานและสาธารณชนเกี�ยวิกับั
ควิามมุ่งมั�นในการลด้การปิล่อ้ยก๊าซึ่
เรือ้นกระจก

4https://www.sundae.co.th/article/carbon-accounting/

กัารบัญชีคาร์บอน (Carbon Accounting)4
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 องค์การบัริหารจััดการก๊าซเรือนกระจัก (องค์การมหาชีน) 
เรียกโด้ยย่อ้วิ่า อ้บัก.6 ภาษัาอ้ังกฤษัวิ่า Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (Public Organization) เรยีกโด้ยยอ่้วิา่ 
TGO เป็ินอ้งค์กรสนับัสนุนหลักขั้บัเคลื�อ้นการลด้ก๊าซึ่เรือ้นกระจก 
ให้ปิระเทศไทย มุ่งสู่เศรษัฐกิจสังคมคาร์บัอ้นต�ำอ้ย่างยั�งยืน โด้ยระบับั
สารสนเทศมีหน้าจอ้ที�แสด้งข้้อ้มูล (Dashboard) ต่อ้ไปินี้

ปัระเภิทหล้ักั หัวข้อย�อย ข้อม่ล้ติ้นทาง

ข้้อ้มูลคาร์บัอ้นเครด้ิต ข้้อ้มูลการซึ่ื้อ้-ข้ายคาร์บัอ้นเครด้ิตทั้งแบับัตกลงราคา
และแพลตฟอ้ร์มการซึ่ื้อ้ข้ายอ้ื�น ๆ

http://carbonmarket.tgo.or.th

ข้้อ้มูลปิริมาณและมูลค่าการซึ่ื้อ้ข้ายคาร์บัอ้นเครดิ้ต
แยกรายปิระเภทโครงการ

http://carbonmarket.tgo.or.th/

ข้้อ้มูลการรับัรอ้งและการยกเลิกคาร์บัอ้นเครดิ้ตจาก
ระบับัทะเบัียนคาร์บัอ้นเครด้ิต

https://registry.tgo.or.th/

ข้้อ้มูลสถึานการณ์การข้ึ้นทะเบีัยนและรับัรอ้ง 
คาร์บัอ้นเครด้ิตจากโครงการลด้ก๊าซึ่เรือ้นกระจก

https://ghgreduction.tgo.or.th/

ข้้อ้มูลคาร์บัอ้นฟุตพริ้นท์ ข้้อ้มูลการอ้นุญาตให้ใช้เครื�อ้งหมายรับัรอ้งต่าง ๆ http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/

ข้้อ้มูลสถึิติการรับัรอ้งกิจกรรมชด้เชยคาร์บัอ้น http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/

การรายงานข้้อ้มูลก๊าซึ่เรือ้นกระจกข้อ้งจังหวิัด้ http://lowcarboncity.tgo.or.th/

ข้้อ้มูลสถึิติคาร์บัอ้นฟุตพริ้นท์ข้อ้งอ้งค์กรปิกครอ้ง
ส่วินท้อ้งถึิ�น

http://lowcarboncity.tgo.or.th/

5รศ. ด้ร.พรรณนิภา รอ้ด้วิรรณะ. (2025, มกราคม–มีนาคม). CARBON CREDIT. TFAC Newsletter, 113, 5–11.
6https://www.tgo.or.th/2023/index.php/th/

คาร์บอนเครดิิติ (Carbon Credit)5
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จัากกิจัการให้บัริการระบับั AI แห่งหน่�งได้สรุปคำถามที่ี�ควรตอบัดังนี�

01

03

02

04

AI ถู่กันํามาใช้ในกัารรายงาน ESG อย�างไร ?

กัารจัดิอันดิับ AI สิ่ําหรับ ESG คืออะไร ?

ติัวอย�างกัารรายงาน ESG มีอะไรบ้าง ?

จะเขียนรายงาน ESG ไดิ้อย�างไร ?

เครื�อ้งมือ้ AI สามารถึช่วิยรวิบัรวิมข้้อ้มูล ESG โด้ยอ้ัตโนมัติ และปิรับัปิรุง
ควิามสมบูัรณ์ข้อ้งข้้อ้มูลโด้ยการตรวิจจับัควิามไม่สอ้ด้คล้อ้งกันและ
ปิรับัปิรุงกระบัวินการปิฏิิบััติตามข้้อ้กําหนด้

ESG Ratings มีจุด้มุ่งหมายเพื�อ้วิัด้ควิามยืด้หยุ่นข้อ้งบัริษััทต่อ้ควิามเสี�ยง
ด้า้นควิามยั�งยนืในระยะยาวิและเกี�ยวิข้อ้้งกบััการเงนิ เราใชป้ิระโยชนจ์าก
ปิญัญาปิระด้ษิัฐ ์(AI) และข้อ้้มลูทางเลอื้กเพื�อ้มอ้บัข้อ้้มลูเชงิลกึที�เกี�ยวิข้อ้้ง
กับัการลงทุนแบับัได้นามิก

ต่อ้ไปินี้คือ้ตัวิอ้ย่างบัางส่วินข้อ้งรายงาน ESG

ต่อ้ไปินี้เปิ็นกระบัวินการทีละข้ั้นตอ้นสําหรับัการรายงานกิจกรรม ESG 

รายงานผลกระทบัข้อ้งข้้อ้มูล
ภาพรวิมโด้ย AI (เทสลา Tesla): 
Tesla สร้างข้ึ้นบันรากฐานข้อ้ง
ควิามยั�งยืนการอ้นรุกัษ์ัเชือ้้เพลิง

รายงานควิามยั�งยนืข้อ้งโตโยตา้: 
โตโยต้าเน้นย้ำถึึงควิามมุ่งมั�น 
ในการขั้บัเคลื�อ้นที�ปิลอ่้ยมลพิษั
เปิ็นศูนย์และสร้างเศรษัฐกิจ
หมุนเวิียน

ตรวิจสอ้บัอ้งค์กร 
สําหรับั

วิัตถึุปิระสงค์ 
กระบัวินการ 

และควิามสําเร็จ
ข้อ้ง ESG

รวิบัรวิมข้้อ้มูล 
ที�จําเปิ็นจาก 
ผู้มีส่วินได้้ 
ส่วินเสีย

เลือ้กกรอ้บังาน 
ESG ที�จัด้ตั้งข้ึ้น

เพื�อ้ใช้เปิ็น 
พื้นฐาน 

ข้อ้งรายงาน

ระบัุมาตรฐาน 
ESG ที�อ้งค์กร
ต้อ้งปิฏิิบััติตาม

 ปััญญาปัระดิิษฐ์์กัับกัารรายงาน ESG เป็ันความท้าทายสิ่ำหรับนักับัญชีทุกัด้ิานโดิยเฉพาะนักับัญชีดิ้านกัารวางระบบบัญชี 
โดิยเริ�มจากักัารวางระบบ ระบบดิิจิทลั้จนถูึงระบบปัญัญาปัระดิิษฐ์์อันมบีทบาทสิ่ำคัญ ในระบบสิ่ารสิ่นเทศในปัจัจุบนัแล้ะติ�อเนื�องในอนาคติ
อย�างไม�สิ่ิ�นสิุ่ดิ นักับัญชีควรศึกัษาติ�อไปัแล้ะติล้อดิไปั

7AI and ESG: How Generative AI is Transforming ESG Reporting – Whitepaper; azeusconvene.co

ปััญญาปัระดิิษฐ์์ (AI) แล้ะ คำถูามที�ควรติอบ7
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ระบบบัญชีในสมรภูมิธุรก
ิจ

ถอดบทเรยีนจาก สงคร  มส่งดว่น

โดยผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการด้านการวางระบบบัญชี
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถััมภ์

บัญัชี:ี ไม่ใ่ชีแ่ค่่การบันัทึึก แต่่คื่อกลยุุทึธ์ก์ารรบั

	 ในโลกของซีีรีีส์์อย่่าง	ส์งครีามส์่งด่่วน	 เรีาเห็็นตััวละครีห็ลักที่ี�ตั้องแข่งขันธุุรีกิจกับเวลา 
ภาย่ใตัแ้รีงกด่ดั่นรีอบด่า้น	ไม่วา่จะเป็็นศัตััรูีทีี่�มองไม่เห็น็	ปั็ญห็าจรีาจรี	การีส่์�อส์ารีล่าช้า้	ห็รีอ่คำส์ั�งจาก
ศันูย่บ์ญัช้าการีที่ี�เป็ลี�ย่นแป็ลงตัลอด่เวลา	ทุี่กวนิาทีี่คอ่ตัน้ที่นุ	และที่กุการีตัดั่ส์นิใจคอ่เด่มิพันัของที่ั�งที่มี

	 แม้ซีีรีีส์์จะเน้นความมันส์์รีะทึี่กใจและเที่คโนโลยี่ทีี่�ที่ันส์มัย่	แตั่ถ้้าเรีาพัิจารีณาให้็ด่ี	ห็ลาย่ฉาก	
ห็ลาย่ส์ถ้านการีณ	์ส์ะที่อ้นโลกธุรุีกจิในป็จัจบุนัได่อ้ย่่างนา่ที่ึ�ง	โด่ย่เฉพัาะในแงข่อง	“การีบรีหิ็ารีจดั่การี
ข้อมูล”	และ	“การีตััด่สิ์นใจภาย่ใตั้ความไม่แน่นอน”	ซีึ�งรีะบบบัญชี้ที่ี�มีป็รีะสิ์ที่ธิุภาพัค่อกลไกส์ำคัญ 
ในการีที่ำให็้องค์กรีรีอด่และรีุ่ง

	 	 	 เน้้น้ให้้เห้็น้ว่่าคว่ามเร็็ว่เพีียงอย่างเดีียว่ไม่พีอถ้้าไม่มีข้้อมูลที่ี�แม่น้ยำปร็ะกอบ	ตััว่ละคร็ที่ี�ร็ีบส่่งข้องผิิดีที่ี�	 
ย่อมก่อให้้เกิดีผิลเส่ียมห้าศาล	 เช่่น้เดีียว่กัน้กับร็ะบบบัญช่ี	คว่ามเร็็ว่ใน้การ็จััดีที่ำร็ายงาน้ห้รื็อส่ร็ุปผิลที่างการ็เงิน้	จัะไม่มีค่าเลย 
ถ้้าข้้อมูลผิิดีพีลาดี

	 ร็ะบบบัญช่ีทีี่�ดีีใน้ยุคปัจัจัุบัน้จัึงตั้องตัอบโจัที่ย์	“เร็็วและถููกต้้อง” ไปพีร็้อมกัน้	ตั้องส่ามาร็ถ้บัน้ที่ึกข้้อมูลไดี้แบบอัตัโน้มัตัิ	 
เช่ื�อมโยงกบัร็ะบบอื�น้	เช่น่้	ร็ะบบคลงัส่นิ้คา้	ร็ะบบข้าย	และร็ะบบเงนิ้เดีอืน้	โดียไมม่กีาร็กร็อกซ้ำ้	ห้ร็อืพีมิพีม์อืที่ี�อาจัที่ำให้เ้กดิีข้อ้ผิดิีพีลาดี

	 ไม่เพีียงเที่่าน้ั้น้	ร็ะบบยังคว่ร็ส่ามาร็ถ้ว่ิเคร็าะห้์แน้ว่โน้้ม	ต้ัน้ทีุ่น้แฝง	คว่ามเส่ี�ยงที่างการ็เงิน้	ห้ร็ือแม้แตั่พีฤตัิกร็ร็มผิู้บร็ิโภคไดี้ 
อีกดี้ว่ย	 เห้มือน้กับศูน้ย์คว่บคุมใน้ซ้ีร็ีส่์ทีี่�ส่ามาร็ถ้ปร็ะเมิน้ไดี้ว่่าเส่้น้ที่างไห้น้คว่ร็ห้ลีกเลี�ยง	ห้ร็ือภาร็กิจัใดีคว่ร็ช่ะลอเพีื�อห้ลีกเลี�ยง 
การ็ปะที่ะ

ค่วาม่เรว็ + ค่วาม่แม่น่ยุำา = ชียัุชีนะ

	 ใน้อดีตีั	คน้ที่ั�ว่ไปมกัมองร็ะบบบญัช่เีป็น้เพียีงงาน้ห้ลงับ้าน้	เป็น้การ็จัดีตัวั่เลข้ 
ร็ายร็ับร็ายจั่าย	ห้ร็ือจััดีที่ำงบการ็เงิน้ให้้ถู้กตั้องตัามกฎห้มาย	แตั่ใน้ยุคแห้่งข้้อมูล
และการ็แข้ง่ข้นั้ที่ี�เข้้มข้้น้	“ร็ะบบบญัช่”ี	ไดีก้ลายเปน็้เคร็ื�องมอืว่เิคร็าะห้แ์ละกำห้น้ดี
กลยุที่ธ์์ที่ี�ส่ำคัญพีอ	ๆ	กับห้น้่ว่ยว่างแผิน้การ็ร็บ

	 ลองเปร็ยีบเที่ยีบว่า่	กองกำลังใน้	ส่งคร็ามส่ง่ด่ีว่น้	ห้ากไม่มรี็ะบบคว่บคุม
ศนู้ยก์ลางที่ี�ร็ูว้่า่แตัล่ะจัดุีอยูต่ัร็งไห้น้	กำลงัพีลเพียีงพีอห้ร็อืไม	่ร็ถ้ข้น้ส่่งมนี้ำ้มนั้ห้ร็อื
เปล่า	และใคร็กำลังข้ัดีข้้องใน้ภาร็กิจั	–	การ็ส่่งข้องให้้ที่ัน้เว่ลาเป็น้ไปไม่ไดี้แน้่น้อน้

	 เช่่น้เดีียว่กับองค์กร็ใน้โลกจัร็ิง	 ห้ากไม่มีร็ะบบบัญช่ีทีี่�ที่ัน้ส่มัยและ 
เช่ื�อมโยงข้้อมูลแบบเร็ียลไที่ม์ 	 การ็ตััดีส่ิน้ใจัใน้เร็ื�องตั้น้ทีุ่น้	 การ็ลงทีุ่น้ 
ห้ร็ือแม้แตั่การ็จั่ายโบน้ัส่	ก็กลายเป็น้การ็เดีา	และ	“การ็เดีา”	คือคว่ามเส่ี�ยง 
ใน้ส่มร็ภูมิที่ี�มีการ็แข้่งข้ัน้สู่ง
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AI และบัญัชี:ี ยุุทึโธ์ปกรณ์์ใหม่ใ่นสงค่ราม่ข้อ้มู่ล

บัทึเรยีุนทีึ�องค์่กรค่วรนำาไปใชี้

01

02

03

ระบับับัญัชีไีม่ใ่ชีภ่าระ แต่่เปน็เสน้เลือดใหญ่
ข้ององค์่กร
ข้้อมูลที่างบัญช่ีคือพีื้น้ฐาน้ข้องการ็ว่างแผิน้	วั่ดีผิล	และคว่บคุม	
ห้ากไม่มีร็ะบบที่ี�ดีี	คว่ามเส่ียห้ายจัะเกิดีข้ึ้น้แม้ใน้จัุดีเล็กที่ี�สุ่ดี

การลงทึุนในระบับับััญชีี คื่อ การลงทึุน 
ในการตั่ดสนิใจทีึ�แม่น่ยุำา
ธ์รุ็กจิัไมค่ว่ร็ลังเลที่ี�จัะใช่เ้ที่คโน้โลยีให้ม่	เช่น่้	Cloud	Accounting, 
ERP	ห้ร็ือ	AI	 เพีร็าะส่ิ�งเห้ล่าน้ี้จัะช่่ว่ยให้้องค์กร็เห้็น้ภาพีร็ว่ม
ช่ัดีเจัน้ข้ึ้น้	และตััดีส่ิน้ใจัไดี้เร็็ว่ข้ึ้น้

ฝึึกใหบุ้ัค่ลากรเป็น “นักบัญัชีเีชีงิกลยุุทึธ์”์
น้ักบัญช่ียุคให้ม่ตั้องไม่ใช่่แค่คน้บัน้ที่ึกข้้อมูล	แตั่ตั้องส่ามาร็ถ้
ว่ิเคร็าะห้์เห้ตัุการ็ณ์์	คาดีการ็ณ์์อน้าคตั	และเป็น้ส่่ว่น้ห้นึ้�งข้อง
ที่ีมว่างแผิน้กลยุที่ธ์์ไดี้

	 ใน้ซ้รี็สี่	์เร็าเห้น็้การ็ใช่ป้ญัญาปร็ะดิีษฐ	์(AI)	เข้า้มาช่ว่่ยวิ่เคร็าะห์้
เส่น้้ที่าง	ตัดัีสิ่น้ใจัแที่น้มนุ้ษยใ์น้ภาว่ะว่กิฤติั	และช่ว่่ยปรั็บเปลี�ยน้กลยุที่ธ์์
ให้้ที่ัน้ส่ถ้าน้การ็ณ์์จัร็ิง

	 ปัจัจัุบัน้	ร็ะบบบัญช่ีก็เร็ิ�มน้ำ	AI	และ	Machine	Learning 
มาใช่เ้ช่น่้กัน้	ตััง้แต่ัการ็ตัร็ว่จัจับัคว่ามผิดิีปกตัขิ้องธ์รุ็กร็ร็ม	การ็ว่เิคร็าะห้์
กร็ะแส่เงิน้ส่ดีล่ว่งห้น้้า	ไปจัน้ถ้ึงการ็เส่น้อแน้ะงบปร็ะมาณ์และกลยุที่ธ์์
การ็เงิน้ที่ี�เห้มาะส่มที่ี�สุ่ดีส่ำห้ร็ับแตั่ละส่ถ้าน้การ็ณ์์

	 องค์กร็ที่ี�ลงทีุ่น้ใน้เที่คโน้โลยีเห้ล่าน้ี้	 จัะไดี้เปร็ียบเส่มือน้มี 
“ผิู้ช่่ว่ยแม่ที่ัพีดิีจัิที่ัล”	 ที่ี�คอยร็ายงาน้ส่ถ้าน้การ็ณ์์แบบเร็ียลไที่ม์ 
พีร็้อมคำแน้ะน้ำที่ี�อิงจัากข้้อมูลจัร็ิง	ไม่ใช่่เพีียงส่ัญช่าตัญาณ์
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	 ใน้ ยุค ทีี่� ทีุ่ ก ธุ์ ร็กิ จั เห้มื อน้กำลั งอยู่ ใน้ส่งคร็าม 
แห้่งการ็แข้่งข้ัน้	คว่ามร็ว่ดีเร็็ว่	คว่ามแม่น้ยำ	และข้้อมูลเช่ิงลึก	
คือปัจัจััยแห่้งชั่ยช่น้ะ	 เห้มือน้ทีี่�ตััว่ละคร็ใน้	ส่งคร็ามส่่งด่ีว่น้ 
ตั้องอาศัยข้้อมูลจัากศูน้ย์คว่บคุม เพีื� อ เอาตัั ว่ร็อดีและ 
ปฏิิบัตัิภาร็กิจัไดี้ส่ำเร็็จั	

	 การ็มองร็ะบบบัญช่ีเพีียงเพีื�อให้้ผิ่าน้การ็ตัร็ว่จัส่อบ	
ห้รื็อเพีื�อส่ร็ุปตััว่เลข้ส่ิ้น้ปีน้ั้น้ไม่เพีียงพีออีกตั่อไป	ยุคที่ี�ข้้อมูล
คือพีลังและการ็ตััดีส่ิน้ใจัที่ี�ช่้าคือคว่ามเส่ี�ยง	 ใน้ส่งคร็ามแห้่ง 
การ็แข้่งขั้น้น้ั้น้	คว่ามร็ว่ดีเร็็ว่	คว่ามแม่น้ยำ	และข้้อมูลเช่ิงลึก	
คือปัจัจััยแห่้งชั่ยช่น้ะ	 เห้มือน้ทีี่�ตััว่ละคร็ใน้	ส่งคร็ามส่่งด่ีว่น้ 
ตั้องอาศัยข้้อมูลจัากศูน้ย์คว่บคุม เพีื� อ เอาตัั ว่ร็อดีและ 
ปฏิิบัตัิภาร็กิจัได้ีส่ำเร็็จั	การ็น้ำร็ะบบบัญชี่มาเป็น้ศูน้ย์กลาง 
ข้องการ็ว่างกลยุที่ธ์์คือส่ิ�งจัำเป็น้

	 องค์กร็ใดีที่ี�ยังมองร็ะบบบัญช่ีเป็น้แค่การ็	“ส่่งงบ”	
ห้ร็ือ	“ปิดีบัญช่ีส่ิ้น้ปี”	อาจัพีลาดีโอกาส่คร็ั้งให้ญ่ใน้การ็ใช่้ข้้อมูล
ส่ร็า้งกลยุที่ธ์	์ห้ากต้ัองการ็ร็บใน้ส่มร็ภูมธิ์รุ็กจิัให้ช้่น้ะอย่างยั�งยนื้	
ร็ะบบบัญช่ีที่ี�ที่ัน้ส่มัยคืออาวุ่ธ์ส่ำคัญที่ี�ข้าดีไม่ไดี้

	 ผิู้บร็ิห้าร็ร็ะดีับสู่งข้ององค์กร็ที่ี�ยังมองร็ะบบบัญช่ี 
เป็น้แค่การ็	“ส่่งงบ”	ห้รื็อ	“ปิดีบัญช่ีส่ิ้น้ปี”	อาจัพีลาดีโอกาส่ 
คร็ั้งให้ญ่ใน้การ็ใช่้ข้้อมูลส่ร้็างกลยุที่ธ์์	 ร็ะบบบัญชี่ที่ี�ดีีไม่ใช่่ 
แค่ช่่ว่ยให้้ร็ู้ว่่ากำไร็ห้ร็ือข้าดีทีุ่น้	แตั่ตั้องเปิดีเผิยภาพีร็ว่มข้อง 
ธ์รุ็กจิัแบบเร็ยีลไที่ม	์ว่เิคร็าะห้แ์น้ว่โน้ม้	ตัดิีตัามตัน้้ที่นุ้	และช่ีใ้ห้เ้ห้น็้ 
โอกาส่ห้ร็ือคว่ามเส่ี�ยงก่อน้ที่ี�คู่แข้่งจัะมองเห้็น้	 การ็ลงทีุ่น้ 
ใน้ร็ะบบบญัช่ทีี่ี�ที่นั้ส่มยัจังึเที่า่กบัการ็เส่ร็มิส่ร็า้งข้ดีีคว่ามส่ามาร็ถ้
ใน้การ็บัญช่าการ็ให้้กับผิู้บริ็ห้าร็ทุี่กร็ะดัีบ	 เพีื�อส่ร้็างกลยุที่ธ์	์	
กำห้น้ดีทิี่ศที่างธ์ุร็กิจั	และตัอบส่น้องตั่อคว่ามเปลี�ยน้แปลงไดี้
อย่างแม่น้ยำและที่ัน้ที่่ว่งที่ี	ก็จัะส่ามาร็ถ้พีาองค์กร็	“อยู่ร็อดี”	
และ	“เตัิบโตั”	ไดี้อย่างมั�น้คงใน้ทีุ่กส่มร็ภูมิธ์ุร็กิจั

“ถ้้าอยุากชีนะ ผูู้น้ำาต้่องใชีร้ะบับับัญัชีเีป็นเค่รื�องม่อืทึางกลยุุทึธ์ ์ไม่ใ่ชีแ่ค่่งานหลังบัา้น”

ถ้้าอยุากชีนะ ต้่องม่องบัญัชีเีป็นพันัธ์ม่ติ่ร ไม่ใ่ชีแ่ค่่ตั่วเลข้
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นักบัญชีกับบทบาท
ผู้นำาการเปลี่ยนผ่านในยุคดิจิทัล:
ปรับตัวอย่างเข้าใจ เพื่อเติบโตอย่างยั่งยืน

	 ในโลกยุุคดิิจิิทััลทั่�ทัุกสิ่ิ�งเปล่�ยุนแปลงอยุ่างรวดิเร็ว	“ความเปลี่ยนแปลง” ไดิ้กลายุเป็นสิ่ิ�งปกติิใหม่่	(New	Normal)	
สิ่ำาหรับทัุกองค์กร	ไม่่ว่าจิะในภาคธุุรกิจิหรือวิชาช่พติ่าง	ๆ	รวม่ถึึงวิชาช่พบัญช่	ซึ่ึ�งอยุ่่ทั่าม่กลางการเปล่�ยุนแปลงของข้อม่่ล	
เทัคโนโลยุ่	และความ่คาดิหวังของผู้่้ใช้งานข้อม่่ลทัางการเงิน

	 วชิาชพ่บญัชจ่ิงึจิำาเปน็ติอ้งปรบัติวัใหส้ิ่อดิคลอ้งกบัทัศิทัางทั่�เปล่�ยุนไป	โดิยุเฉพาะบทับาทัของนกับญัชซ่ึ่ึ�งกำาลงัเปล่�ยุน
จิาก	“ผู้จัดทำรายงาน”	ไปสิ่่่	“ผู้นำด้านข้อมูล”	ทั่�ม่่สิ่่วนร่วม่ในการวางกลยุุทัธุ์และขับเคล่�อนองค์กรไปสิ่่่เป้าหม่ายุทั่�ยุั�งยุ่น

 “Digital Accounting” ไม่่ใช่่แค่่การใช่้โปรแกรม่ค่อม่พิิวเตอร์แทนการทำ
บัญัช่แีบับัแม่นนวล แตเ่ปน็การเปลี�ยนแนวค่ดิ วธิีทีำงาน และบัทบัาทของนกับัญัช่ใีห้ส้าม่ารถ 
นำข้อมู่ลไปสร้างคุ่ณค่่าเช่ิงกลยุทธี์ได้จริง
 องค่ก์รจำนวนม่ากจงึเริ�ม่หั้นม่าใช่ร้ะบับั Cloud Accounting เพิ่�อเพิิ�ม่ค่วาม่ค่ล่องตวั 
ในการเข้าถึงข้อมู่ล และใช่้ Robotic Process Automation (RPA) เพ่ิ�อจัดการงาน 
ที�ม่ีลักษณะซ้้ำซ้้อน เช่่น การกระทบัยอดบััญช่ี ห้ร่อการบัันทึกข้อมู่ลจากเอกสาร 
ทางการเงินที�ม่ีจำนวนม่าก

เทคโนโลยีบัญชี: เมื่อข้อมูลกลายเป็นกลยุทธ์

นายราชิิต ไชิยรัตน์
- กรรม่การในค่ณะกรรรม่การวิช่าช่ีพิบััญช่ีด้านการทำบััญช่ี
- ประธีานค่ณะทำงานพิัฒนาและศึึกษาค่วาม่ก้าวห้น้าทางเทค่โนโลยีเพิ่�อการทำบััญช่ี
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ตัวอย่างจากภาคธุรกิจ: จากระบบเดิมสู่ระบบอัจฉริยะ

 สองกรณีนี้ช่ี้ให้้เห้็นว่า การเปลี�ยนผ่่านสู่ดิจิทัลไม่่ได้ 
ขึ้นอยู่กับัขนาดองค่์กร แต่อยู่ที� “ค่วาม่พิร้อม่ในการปรับัตัว” 
ของค่นในอง ค์่กร โดยเฉพิาะนักบััญ ชี่ที� ต้ อง มี่บัทบัาท 
ในการผ่ลักดันและออกแบับักระบัวนการให้ม่่ร่วม่กับัระบับั

 ระบับัให้ ม่่สาม่ารถรวบัรวม่และประม่วลผ่ล 
ข้อมู่ลรายวันได้อย่างรวดเร็ว ลดข้อผิ่ดพิลาดจากการบัันทึก 
ด้วยม่่อ และเปิดโอกาสให้้นักบััญช่ีสาม่ารถวิเค่ราะห้์ข้อมู่ลและ 
ให้้ค่ำแนะนำเช่ิงกลยุทธี์ได้อย่างม่ีประสิทธีิภาพิม่ากขึ้น

 อีกกรณีห้นึ�งที�น่าสนใจค่่อการนำเทค่โนโลยี OCR 
(Optical Character Recognition) ม่าใช่้ในองค่์กรที�ต้องรับั 
ใบัแจ้งห้นี้จำนวนม่ากในแต่ละวัน จากเดิม่ที�ต้องใช่้พินักงาน 
ปอ้นข้อม่ลูใบัแจง้ห้นีเ้ขา้สูร่ะบับับัญัชี่ทลีะรายการ OCR สาม่ารถ
สแกนเอกสาร แปลงเป็นข้อมู่ลดิจิทัล และบัันทึกลงในระบับัได้ 
โดยอัตโนม่ัติ  ซ้ึ� ง ช่่วยลดเวลา ลดข้อผ่ิดพิลาด และเพิิ�ม่ 
ค่วาม่สาม่ารถในการตรวจสอบัย้อนห้ลังได้อย่างม่ีระบับั

3 องค์ประกอบสำคัญของนักบัญชีในยุคดิจิทัล

	 การเป็็นผู้้�นำในการเป็ลี่่�ยนแป็ลี่งจำเป็็นต้�องมี่ความีเข้�าใจใน	3	มีิต้ิหลี่ัก	ดัังน่�

ความเข้าใจเทคโนโลยี
(Technology Awareness)

ความเข้าใจคน
(People Insight)

ความเข้าใจ
กระบวนการทำงาน

(Process Understanding)นักบััญช่ีไม่่จำเป็นต้องเช่ี�ยวช่าญ
เทค่โนโลยีในเช่ิงลึก แต่ค่วรม่ีค่วาม่รู้
พิ่้นฐานเกี�ยวกับัเค่ร่�องม่่อดิจิทัล เช่่น 
Cloud Accounting, ERP, OCR, 
และ AI รวม่ถึงเข้าใจว่าค่วรเล่อกใช่้

อย่างไรให้้เห้ม่าะสม่กับับัริบัท 
ขององค่์กร

การเปลี�ยนแปลงจะไม่่สำเร็จ 
ห้ากค่นในองค่์กรไม่่ยอม่รับั นักบััญช่ี 

ค่วรม่ีทักษะในการส่�อสาร 
สร้างค่วาม่เข้าใจ และนำพิาเพิ่�อน

ร่วม่งานให้้พิร้อม่สำห้รับั 
การเปลี�ยนแปลง โดยไม่่ล่ม่ว่าทุกค่น 

ล้วนม่ีค่วาม่กังวลและจุดเริ�ม่ต้น 
ที�ต่างกัน

การปรับัใช่้เทค่โนโลยีค่วรม่าพิร้อม่
กับัการพิิจารณาและปรับัปรุง
กระบัวนการเดิม่ เช่่น การรวม่ 
ขั้นตอนอนุม่ัติเอกสารให้้อยู่ 

ในระบับั workflow ดิจิทัล ห้ร่อ
การออกแบับัระบับัค่วบัคุ่ม่ภายใน

ให้้รองรับัระบับัอัตโนม่ัติ

 บัริษัทห้นึ�งที�ให้้บัริการด้านอีค่อม่เม่ิร์ซ้ ซ้ึ�งม่ีปริม่าณ
ธีุรกรรม่สูงและต้องรายงานผ่ลการดำเนินงานแบับัเรียลไทม่ ์
ให้้กับัผู่้บัริห้ารและพัินธีม่ิตรในห่้วงโซ้่อุปทาน ได้ดำเนินการ
เปลี�ยนผ่่านระบับับััญช่ีจากแบับัดั้งเดิม่ไปสู่ระบับั Cloud 
Accounting และ RPA อย่างเต็ม่รูปแบับั
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 เค่ร่�องม่่อดิจิทัลสาม่ารถเพิิ�ม่ค่วาม่เร็วและแม่่นยำ แต่จะไม่่ม่ีคุ่ณค่่าเลย 
ห้ากไม่่ม่ีค่นที�พิร้อม่ใช่้งานอย่างเข้าใจและสร้างสรรค่์ นักบััญช่ีที�ม่ีวิสัยทัศึน์ 
พิร้อม่เรียนรู้ และเข้าใจทั้งบัริบัทขององค่์กรและจุดแข็งของทีม่งาน ค่่อ ผู่้นำ 
ที�แท้จริงของการเปลี�ยนผ่่านในยุค่นี้

 การเปลี�ยนแปลงในระดับัวิช่าชี่พิไม่ส่าม่ารถเกิดขึน้ลำพัิง 
ต้องอาศึัยค่วาม่ร่วม่ม่่อระห้ว่างองค่์กรวิช่าช่ีพิ ภาค่รัฐ ภาค่เอกช่น 
และสถาบัันการศึึกษา เพิ่�อร่วม่กันสร้างเวทีแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 
จัดอบัรม่ ถ่ายทอดประสบัการณ์ และสนับัสนุนกันอย่างต่อเน่�อง
 การมี่พิ่้นที� ให้้ผู่้ประกอบัวิช่าชี่พิทุกระดับัได้เรียนรู ้
จากกันและกัน จะช่่วยยกระดับัม่าตรฐานวิช่าช่ีพิให้้ก้าวทันกับั 
การเปลี�ยนแปลงระดับัโลก และสร้างแรงสนับัสนุนให้้เกิด 
การเปลี�ยนผ่่านอย่างม่ั�นค่ง

 Digital Accounting คือ มากกว่าการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ แต่คือการวางรากฐานใหม่ให้กับบทบาทของนักบัญชี 
ในโลกที่ไม่หยุดนิ่ง การเปลี่ยนผ่านที่ยั่งยืนเริ่มจากความเข้าใจ 
เทคโนโลยีคือเครื่องมือ แต่ “คน” คือ หัวใจของความสำเร็จ
 เมื่อเราพร้อมปรับตัว ร่วมมือ และเติบโตไปด้วยกัน 
วิชาชีพบัญชีจะยังคงทรงคุณค่า  และเ ป็นกำลังสำคัญ 
ขององค์กรและเศรษฐกิจในระยะยาว

เทคโนโลยี คือ เครื่องมือ แต่คน คือ หัวใจ

สร้างเครือข่าย เรียนรู้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนวิชาชีพ

บทส่งท้าย: ก้าวต่อไปด้วยกันอย่างยั่งยืน
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01
พัฒนาความเข�าใจเชิงลึกในธุรกิจ และอุตสาหกรรม
• ศึกษากลยุทธองคกร โครงสรางธุรกิจ
 และความตองการของตลาด
• วิเคราะหขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
 เพื่อประเมินโอกาสและความเสี่ยง

03
เสร�มสร�างความสัมพันธ�กับผู�มีส�วนได�เสีย
• สื่อสารกับคณะกรรมการ นักลงทุน และผูถือหุนอยางโปรงใส
• บริหารความสัมพันธกับธนาคารและสถาบันการเงิน
 เพื่อเขาถึงแหลงเงินทุน

02
สร�างระบบการบร�หารจัดการทางการเง�นที่แข็งแกร�ง
• จัดทำงบประมาณ การวางแผนทางการเงินและการควบคุม
 ตนทุน
• วางระบบการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน เชน การจัดการ
 สภาพคลองและความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน

04
นำเทคโนโลยีมาประยุกต�ใช�

• ใชระบบ ERP หรือซอฟตแวรทางการเงิน
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
• ใชการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics)
 เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ

แนวปฏิบัติสำหรับ CFO
เพ�่อการปฏิบัติหน�าที่อย�างมีประสิทธิภาพ

´Ã.ÊØÇÑ¨ªÑÂ àÁ¦ÐÍÓ¹ÇÂªÑÂ 
• หุนสวน (Audit Partner)  Deloitte ประเทศไทย
• คณะกรรมการหลักสูตร CFO in Practice
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สร�างกลยุทธ�ด�านการจัดหาเง�นทุนและการลงทุน

05
ส�งเสร�มการพัฒนาทีมงาน
• พัฒนาทักษะและความรูของทีมงานทางการเงิน
• สนับสนุนความรวมมือระหวางทีมงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
 ในการทำงาน

06
• ประเมินโอกาสในการลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืน
• จัดโครงสรางเงินทุนที่เหมาะสมระหวางหนี้สินและทุน

07
กำกับดูแลให�เป�นไปตามข�อกำหนดและกฎหมาย
• ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
• จัดทำระบบตรวจสอบภายในเพื่อปองกันความผิดพลาด
 และการทุจริต

09
วางแผนเพ�่อความยั่งยืนและการเติบโต
• สนับสนุนการดำเนินธุรกิจที่มีความยั่งยืน (Sustainability)
• กำหนดกลยุทธที่เนนการสรางมูลคาในระยะยาว

ทำหน�าที่เป�นที่ปร�กษาเชิงกลยุทธ�
08

• สนับสนุน CEO และคณะผูบริหารในการตัดสินใจ
 เชิงกลยุทธ
• ใชขอมูลเชิงวิเคราะหเพื่อกำหนดเปาหมายและ
 วางแผนระยะยาว

10

 บทบาทของ CFO ในฐานะผู�นำที่มีความเชี่ยวชาญทั้งการเง�นและกลยุทธ�ธุรกิจ มีความสำคัญอย�างยิ�ง
ต�อการเสร�มสร�างความสำเร็จและความมั่นคงขององค�กรในระยะยาว

ปรับตัวต�อการเปลี่ยนแปลงและว�กฤติ
• เตรียมแผนรับมือวิกฤติและความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ
• เปนผูนำในการเปลี่ยนแปลงองคกรเพื่อตอบสนองตอ
 ความทาทายใหม
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โดย นางพรเพ็ญ เอื้้�อื้ปิิยะชาติิ
ที่่�ปรึึกษา ในคณะกรึรึมการึวิิชาช่พบััญช่ด้้านการึบััญช่ภาษ่อากรึ

	 การดำเนิินิธุุรกิจให้้เติิบโติอย่่างย่่�งยื่นิ	ต้ิองมีีการวางแผนิ	
การดำเนิินิการทีี่�โปร่งใส	มีีประสิที่ธุิภาพ	การกำก่บดูแลกิจการทีี่�ดี
และการบริห้ารความีเสี�ย่งอย่่างมีีประสิที่ธุิภาพ	ไมี่เพีย่งแต่ิในิเรื�อง
การดำเนิินิงานิ	 เช่่นิ	การจ่ดซืื้�อ	การผลิติ	การจำห้น่ิาย่	บุคลากร	
ภาษีีก็เป็นิห้นิี�งในิติ้นิทีุ่นิการดำเนิินิธุุรกิจและติ่วแปรที่ี�สำค่ญและ 
มีีผลต่ิอการติ่ดสินิใจที่างธุุรกิจ	การขาดการจ่ดการทีี่�ดีอาจนิำมีา 

	 ตามมาตรา	19	แห่่งประมวลรัษฎากร	กรมสรรพากรมีอำนาจในการออกห่มายเรียกก่อนประเมินภาษีเงินได้้ 
เพ่�อเรียกผู้้้ย่�นรายการภาษีมาไต่สวนให้่ถ้้อยคำชีี้�แจง	ให่้นำรายการบััญชีี้เอกสารห่ลักฐานมาแสด้ง	รวมทัั้�งเรียกพยาน 
ไปพบัเพ่�อให่้ถ้้อยคำชี้ี�แจงและประเมินภาษีเงินได้้	ภายในกำห่นด้เวลา	ด้ังนี�	

ภายใน	2	ปี ภายใน	3	ปี ภายใน	5	ปี

นับัแต่่วัินที่่�ผู้้้ม่เงิินได้้ยื่่�นแบับัแสด้งิ 
รึายื่การึภาษเ่งินิได้้ หากมเ่หตุ่อนัควิรึ 
เช่�อวิ่า แบับัแสด้งิรึายื่การึที่่�ยื่่�น
ไม่ถู้กต้่องิต่ามควิามจริึงิหรึ่อไม่
บัรึิบั้รึณ์

นับัแต่่ วิั นสุด้ที่้ ายื่แห่ งิกำหนด้
เวิลาการึยื่่�นรึายื่การึ หรึ่อนับัแต่่
วิันที่่�ได้้ยื่่�นรึายื่การึกรึณ่ได้้รัึบัการึ 
ขยื่ายื่เวิลาให้ยื่่�นรึายื่การึ แล้วิแต่่กรึณ่ 
เพ่�อปรึะโยื่ชน์ในการึค่นภาษ่

นบััแต่่วินัยื่่�นรึายื่การึ กรึณม่ห่ลกัฐาน 
หรึ่อม่เหตุ่อันควิรึสงิสัยื่วิ่า ม่เจต่นา
หล่กเล่�ยื่งิภาษ่อากรึ 

ซื้่�งความีเสยี่ห้าย่ไมีเ่พยี่งแคใ่นิดา้นิจำนิวนิเงนิิแติอ่าจรวมีถึง่ช่ื�อเสยี่ง
ของบริษ่ีที่ห้ากไมี่มีีการบริห้ารจ่ดการอย่่างเห้มีาะสมี	โดย่เฉพาะ 
อย่่างย่ิ�งในิสถึานิการณ์์ปัจจุบ่นิซ่ื้�งกรมีสรรพากรมีีแนิวโน้ิมี 
ในิการจ่ดเก็บภาษีีได้ติ�ำกว่าเป้าห้มีาย่	และมีีข้อมีูลอิเล็กที่รอนิิกส์
อยู่่ในิมีือเป็นิจำนิวนิมีาก

การประเมินภาษี	–การประเมินภาษี	–
ตัวแปรการเติบัโตอย่างยั�งย่นตัวแปรการเติบัโตอย่างยั�งย่น
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	 ในสว่นภาษีมล้ค่าเพิ�ม	เจา้พนักงานมีอำนาจประเมินตามมาตรา	88/6	แห่ง่ประมวลรัษฎากร	ตามกำห่นด้เวลา	ดั้งนี�

ภายใน	2	ปี ภายใน	2	ปี ภายใน	10	ปี

นับัแต่่วัินสุด้ท้ี่ายื่แห่งิกำหนด้เวิลา
ยื่่�นแบับัแสด้งิรึายื่การึ หากยื่่�นแบับั
ภายื่ในกำหนด้เวิลา

นับัแต่่วิันที่่�ยื่่�นแบับัแสด้งิรึายื่การึ
ภาษ่แต่่ไม่เกิน 10 ปี นับัแต่่วิัน
สุด้ที่้ายื่แห่งิกำหนด้เวิลายื่่�นแบับั
แสด้งิรึายื่การึภาษ่ กรึณ่ยื่่�นแบับั
แสด้งิรึายื่การึภาษเ่กินกำหนด้เวิลา

นับัแต่่วัินสุด้ท้ี่ายื่แห่งิกำหนด้เวิลา
ยื่่�นแบับัแสด้งิรึายื่การึภาษ ่หากมไิด้้
ยื่่�นแบับัแสด้งิรึายื่การึภาษ่หรึ่อยื่่�น
แบับัแสด้งิรึายื่การึภาษ่โด้ยื่แสด้งิ
ฐานภาษ่ต่�ำกวิ่าม้ลค่าที่่�ผู้้้ปรึะกอบั
การึได้้รึับัหรึ่อพึงิได้้รึับัเป็นจำนวิน
เกินกวิ่ารึ้อยื่ละ 25 ของิฐานภาษ่
ที่่�แสด้งิในแบับัแสด้งิรึายื่การึภาษ่

 ในกรึณ่กรึมสรึรึพากรึไม่ออกหมายื่เรึย่ื่กภายื่ในกำหนด้เวิลา 
ข้างิต่้น ก็ยื่ังิม่อำนาจปรึะเมินภาษ่เงิินได้้โด้ยื่ใช้ข้อม้ลจากรึายื่การึ 
ภาษ่ที่่�ยื่่�น ต่ามมาต่รึา 18 แห่งิปรึะมวิลรึัษฎากรึ และในกรึณ่ผู้้้ม่เงิินได้้
ไมย่ื่่�นแบับัแสด้งิรึายื่การึภาษ ่กรึมสรึรึพากรึก็มอ่ำนาจออกหมายื่เรึย่ื่ก
ต่ามมาต่รึา 23 และปรึะเมนิภาษไ่ด้ภ้ายื่ในรึะยื่ะเวิลา 10 ป ีนบััแต่ว่ินัที่่� 
ผู้้้ม่เงิินได้้ยื่่�นแบับัแสด้งิรึายื่การึภายื่ในกำหนด้เวิลายื่่�นรึายื่การึ หรึ่อ
นับัแต่่วิันพ้นกำหนด้เวิลายื่่�นรึายื่การึกรึณ่ยื่่�นแบับัแสด้งิรึายื่การึล่าช้า
หรึ่อไม่ได้้ยื่่�นต่ามมาต่รึา 193/30 และมาต่รึา 193/31 แห่งิปรึะมวิล
กฎหมายื่แพง่ิและพาณชิยื่ ์เน่�องิจากปรึะมวิลรึษัฎากรึมไิด้ม้บ่ัที่บัญัญตั่ิ
เรึ่�องิอายืุ่ควิามการึปรึะเมินภาษ่เงิินได้้ไวิ้

 ภาษ่ธุุรึกิจเฉพาะ อากรึแสต่มป์ ภาษ่เงิินได้้หัก ณ ที่่�จ่ายื่ 
ก็เช่นเด้่ยื่วิกับัภาษ่เงิินได้้ซึึ่�งิปรึะมวิลรึัษฎากรึมิได้้ม่บัที่บััญญัต่ิเรึ่�องิ 
อายืุ่ควิามการึปรึะเมินภาษ่ไวิ้โด้ยื่เฉพาะ จึงิต่้องิใช้อายืุ่ควิามต่าม
ปรึะมวิลกฎหมายื่แพ่งิและพาณิชยื่์ ค่อ 10 ปี นับัแต่่วิันยื่่�นแบับัแสด้งิ
รึายื่การึหากยื่่�นแบับัภายื่ในกำหนด้เวิลา หรึอ่นับัแต่วั่ินพ้นกำหนด้เวิลา
ยื่่�นรึายื่การึ แต่่ถู้าเป็นกรึณ่มิได้้ยื่่�นแบับัก็นับัแต่่วิันสุด้ที่้ายื่แห่งิกำหนด้
เวิลายื่่�นแบับักรึณ่ยื่่�นแบับัแสด้งิรึายื่การึล่าช้าหรึ่อไม่ได้้ยื่่�น  

	 ดง่นิ่�นิ	แม้ีมีาติรา	14	แห่้งพระราช่บญ่ญต่ิกิารบญ่ช่	ีพ.ศ.	2543 
และมีาติรา	87/3	แห้่งประมีวลร่ษีฎากร	จะกำห้นิดให้้เก็บร่กษีา 
เอกสารห้ล่กฐานิที่างบ่ญช่ีและภาษีีไว้ไมี่นิ้อย่กว่า	 5	ปี	 นิ่บแติ่ 
ว่นิปิดบ่ญช่ี	ห้รือว่นิย่ื�นิแบบแสดงราย่การภาษีี	ห้รือว่นิที่ำราย่งานิ
แล้วแติ่กรณ์ี	และอธุิบดีกรมีพ่ฒนิาธุุรกิจการค้าโดย่ความีเห้็นิช่อบ
ของร่ฐมีนิติรีสามีารถึส่�งขย่าย่เวลาการเก็บร่กษีาให้้เกินิ	5	ปีได้ 
แติ่ติ้องไมี่เกินิ	7	ปี	ก็ติามี	บริษี่ที่ควรพิจารณ์าในิบริบที่ของบริษี่ที่
ว่าควรเก็บร่กษีาห้ล่กฐานิเอกสารไว้นิานิเที่่าไห้ร่	
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พระราชบัญัญัติขิายติรงและติลาดแบับัติรง พ.ศ. 2545 มาติรา 3 “ตลาดแบบตรง” หมายความว่า  
การทำติลาดสิินค้าหรือบัริการในลักษณะของการสิื�อสิารข้อมูลเพื�อเสินอขายสิินค้าหรือบัริการ 
โดยติรงต่ิอผูู้้บัริโภคซึ่่�งอยู่ห่างโดยระยะทางและม่่งหวังให้ผูู้้บัริโภคแต่ิละรายติอบักลับั 
เพื�อซึ่ื�อสิินค้าหรือบัริการจากผูู้้ประกอบัธุ่รกิจติลาดแบับัติรง นั�น

 ในยุุคดิจิิทััลทั่�การซื้้�อขายุเกิดข้�นอยุ่างรวดเร็ว การทัำตลาดแบบตรง (Direct 
Marketing) ได้กลายุเป็็นเคร้�องมื้อสำคัญในการเพิ่ิ�มืยุอดขายุและสร้างความืสัมืพิ่ันธ์ ์
กบัลกูคา้อยุา่งมืป่็ระสทิัธ์ภิาพิ่ ตลาดแบบตรง (Direct Marketing) เป็น็กลยุทุัธ์ท์ัางการตลาด
ทั่�ผูู้้ขายุติดต่อกับลูกค้าเป็้าหมืายุโดยุตรง โดยุไม่ืผู้่านตัวกลางหร้อร้านค้า ซื้้�งมื่ลักษณะเด่น 
คอ้การส้�อสารแบบเฉพิ่าะเจิาะจิงและมืกัสามืารถวดัผู้ลได้ชัดัเจิน อยุ่างไรกต็ามื แม้ืการทัำตลาด 
แบบตรงจิะชั่วยุให้เข้าถ้งลูกค้าได้เร็ว ไมื่ว่าจิะขายุผู้่าน ออนไลน์ หร้อ ออฟไลน์  
ล้วนมื่กฎหมืายุและภาษ่ทั่�เก่�ยุวข้องโดยุตรง ผูู้้ป็ระกอบการจิำเป็็นต้องเข้าใจิและป็ฏิิบัติตามื 
เพิ่้�อป็้องกันการทัำผู้ิดกฎหมืายุโดยุไมื่รู้ตัว และมื่ผูู้้ป็ระกอบการจิำนวนไมื่น้อยุกลับมืองข้ามื
สิ�งสำคัญอยุ่าง “งานบัญชั่ภาษ่” ซื้้�งเป็็นหัวใจิในการบริหารจิัดการธ์ุรกิจิอยุ่างยุั�งยุ้น

ทำ�คว�มเข้�ใจกับตล�ดแบบตรง

นางสาวเพชรา สงวนยวง
ท่�ปร่กษา ในคณะกรรมการวิชาช่พบััญช่ด้านการบััญช่ภาษ่อากร

สิ่งที่ไม่ควรมองข้�ม 
ในง�นบัญชีภ�ษี
สำ�หรับผู้ประกอบก�ร
ที่ทำ�ก�รตล�ดแบบตรง
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กฎหมายน่�กำหนดให้ผูู้้ท่�ประกอบัธุ่รกิจขายติรงและการติลาดแบับัติรง  
ติ้องจดทะเบั่ยนกับัสิำนักงานคณะกรรมการค่้มครองผูู้้บัริโภค (สิคบั.)  
หากไม่จดทะเบั่ยนแติ่ประกอบัธุ่รกิจเข้าข่าย อาจิมื่โทัษป็รับสูงสุดถ้ง  
100,000 บาทั หร้อ จิำคุกไม่ืเกิน 1 ป็ี นอกจากการจดทะเบั่ยนแล้ว  
ยังติ้องม่การรายงานการประกอบัธุ่รกิจติลาดแบับัติรง ท่กปี

พิ่ระราชับัญญัติขายุตรงและตลาดแบบตรง พิ่.ศ. 2545

สรุป็ ตลาดแบบตรง จิ้งหมืายุถ้งการทั่�ผูู้้ขายุทัำการตลาดโดยุติดต่อกับลูกค้าโดยุตรงผู้่านชั่องทัางต่าง ๆ ดังน่�

การสิ่งจดหมายโดยติรง 
(Direct Mail)

การติลาดผู้่าน SMS 
หรือ Chatbot

การติลาดทางโทรศัพท์ 
(Telemarketing)

การติลาด
ผู้่าน Platform ติ่างๆ 

การติลาดทางอ่เมล 
(Email Marketing)

การติลาดออนไลน์
แบับัเฉพาะบั่คคล 

เช่น โฆษณาบัน Facebook หรือ 
Google ท่�ติรงกล่่มเป้าหมาย

ซึ่่�งธุร่กรรมส่ิวนใหญ่เกดิข่�นแบับัเรย่ลไทม์ ส่ิงผู้ลให้การเกบ็ับันัทก่และควบัคม่บัญัชต้่ิองมค่วามละเอย่ด รอบัคอบั และเป็นระบับั

1

กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับก�รค้�ตล�ดแบบตรง
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ตัวอยางรายงาน 

 
 

การยกเวน ไมตองจดทะเบียนตามกฎหมายนี้ ตองมีคุณสมบัติ ตามกฎกระทรวงกำหนดการซื้อขายสินคา
หรือบริการโดยวิธีการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสท่ีไมถือวาเปนตลาดแบบตรง พ.ศ. 2561 ไดแก 

(1) มีรายไดจากการขายสินคาหรือบริการโดยวิธีการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสไมเกินหนึ่งลานแปดแสนบาท
ตอป 

(2) การขายสินคาหรือบริการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีไดข้ึนทะเบียนตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(3) การขายสินคาหรือบริการของวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจชุมชนที ่ได จดทะเบียน 
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 

(4) การขายสินคาหรือบริการของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

2. พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
หากมีการขายของผานเว็บไซตหรือแพลตฟอรมออนไลน เชน Facebook, LINE OA, Instagram หรือ 

Shopee คุณอยูภายใตกฎหมายนี้ 
ขอกำหนดท่ีสำคัญ: 

• ตองแสดงขอมูลของผูขาย เชน ชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท และเลขทะเบียนพาณิชย (ถามี) 
• การทำสัญญา การสั่งซ้ือ และการชำระเงินทางออนไลน ถือเปนธุรกรรมท่ีมีผลตามกฎหมาย 

ม่รายได้จากการขายสิินค้าหรือ
บั ริ ก า ร โ ด ย วิ ธุ่ ก า ร พ า ณิ ช ย์
อิ เล็กทรอนิกสิ์ไม่ เกินหน่� งล้าน 
แปดแสินบัาทติ่อปี

ก ารขาย สิินค้ าหรื อบัริ ก ารของ
วิสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ท่� ไ ด้ ข่� นทะ เบั่ ยนติามกฎหมาย 
ว่าด้วยการส่ิงเสิริมวสิิาหกจิขนาดกลาง 
และขนาดย่อม

การขายสิินค้าหรือบัริการของ
วิสิาหกิจช่มชนและเครือข่ าย
วิสิาหกิจช่มชนท่�ได้จดทะเบั่ยน 
ติามกฎหมายว่าด้วยการสิ่งเสิริม
วิสิาหกิจช่มชน

การขายสินิค้าหรือบัริการของสิหกรณ์
และกล่่มเกษติรกรท่�ได้จดทะเบั่ยน
ติามกฎหมาย

ตัวอยุ่างรายุงาน

1 2

3 4

 การยุกเว้น ไม่ืต้องจิดทัะเบ่ยุนตามืกฎหมืายุน่� ต้องมื่คุณสมืบัติ ตามืกฎกระทัรวงกำหนดการซื้้�อขายุสินค้าหร้อบริการ 
โดยุวิธ์่การพิ่าณิชัยุ์อิเล็กทัรอนิกส์ทั่�ไมื่ถ้อว่าเป็็นตลาดแบบตรง พิ่.ศ. 2561 ได้แก่
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หากม่การขายของผู้่านเว็บัไซึ่ติ์หรือแพลติฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook, LINE OA, Instagram หรือ Shopee ค่ณอยู่ภายใติ้กฎหมายน่�

กฎหมายน่�ให้ความค่้มครองลูกค้า เช่น

พิ่ระราชับัญญัติว่าด้วยุธ์ุรกรรมืทัางอิเล็กทัรอนิกส์ พิ่.ศ. 2544

พิ่ระราชับัญญัติคุ้มืครองผูู้้บริโภค พิ่.ศ. 2522

ภาษ่ตามืป็ระมืวลรัษฎากรทั่�เก่�ยุวข้องกับตลาดแบบตรง

2

3

4

ติ้องแสิดงข้อมูลของผูู้้ขาย  
เช่น ชื�อ ท่�อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
และเลขทะเบั่ยนพาณิชย์ (ถ้้าม่)

การทำสิัญญา การสิั�งซึ่ื�อ และการ
ชำระเงินทางออนไลน์ ถ้ือเป็น
ธุ่รกรรมท่�ม่ผู้ลติามกฎหมาย

ข้อกำหนดทั่�สำคัญ:

ห้ามหลอกลวง 
โฆษณาเกินจริง

ภาษ่มูลค่าเพิ�ม (VAT) 
หากรายได้เกิน 1.8 ล้านบัาท/ปี 
ติ้องจดทะเบั่ยนภาษ่มูลค่าเพิ�ม 

(ภ.พ.20)

ติ้องรับัผู้ิดชอบั
หากสิินค้าม่ปัญหา

ภาษ่เงินได้บั่คคลธุรรมดา/
นิติิบั่คคล

ลูกค้าม่สิิทธุิเปล่�ยนคืนสิินค้า 
ในกรณ่ท่�ไม่ได้รับัติรง 

ติามท่�ติกลงกันไว้

ภาษ่หัก ณ ท่�จ่าย 
(กรณ่จ้างงาน/จ่ายค่าบัริการ)

%
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1. ติดตามืรายุรับรายุจิ่ายุแบบแมื่นยุำ
ธุ่รกรรมจำนวนมากท่�เกิดข่�นในแต่ิละวัน 
หากไม่ม่ระบับับััญช่ท่�ด่ จะทำให้ยากติ่อการ
ประเมินผู้ลกำไรท่�แท้จริง

2. จิัดการภาษ่อยุ่างถูกต้อง
รายได้จากการขายผู้่านแพลติฟอร์มติ่าง ๆ 
อาจติ้องเสิ่ยภาษ่มูลค่าเพิ�มหรือภาษ่เงินได้ 
การบัันท่กบััญช่ท่�ถู้กติ้องช่วยให้ยื�นภาษ่ได้
อย่างมั�นใจและไม่โดนติรวจสิอบัย้อนหลัง

3. วางแผู้นธ์ุรกิจิและการเงิน
ข้อมูลบััญช่ท่�ชัดเจนช่วยให้ผูู้้ประกอบัการ
สิามารถ้วิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่าย และผู้ล
ติอบัแทนของแต่ิละแคมเปญการติลาดได้
อย่างแม่นยำ

4. เสริมืความืน่าเชั้�อถ้อทัางธ์ุรกิจิ
หากคณ่ต้ิองการขยายธุร่กจิโดยการขอสินิเชื�อ  
หรือร่วมท่นกับันักลงท่น ข้อมูลทางบััญช่ 
ท่�เปน็ระบับั คอืเครื�องมอืสิำคญัในการสิรา้ง
ความเชื�อมั�น

โป็รแกรมืบัญชั่ออนไลน์ 
(Cloud Accounting Software) 

ระบบเชั้�อมืโยุงกับแพิ่ลตฟอร์มืขายุของ 
เช่น Shopee, Lazada, LINE Shop, 
TikTok

แอป็พิ่ลิเคชัันบันทั้กรายุรับรายุจิ่ายุ
แบบเร่ยุลไทัมื์

ทั่�ป็ร้กษาทัางบัญชั่ 
เช่น นักบััญช่ภาษ่อากร ผูู้้ทำบััญช่ท่�เข้าใจ
ธุ่รกิจติลาดแบับัติรงโดยเฉพาะ

บทัสรุป็

 การทัำตลาดแบบตรงช่ัวยุให้เข้าถ้งลูกค้าได้ง่ายุและรวดเร็ว แต่ความืสำเร็จิทั่�ยุั�งยุ้นจิำเป็็นต้องมื่ ระบบบัญชั่และการจัิดการ 
ด้านภาษ่ทั่�ด่เป็็นรากฐาน ผูู้้ป็ระกอบการไมื่ควรมืองข้ามืเร้�องน่� เพิ่ราะหากไมื่มื่ระบบบัญชั่ทั่�ด่ ธ์ุรกิจิทั่�เติบโตอยุ่างรวดเร็วอาจิสะดุดลง 
เพิ่ราะความืวุ่นวายุด้านการเงินและภาษ่ ดังนั�น หากจิะเป็็นผูู้้ป็ระกอบการทั่�เริ�มืต้นธ์ุรกิจิและทัำการตลาดแบบตรงวันน่� การวางระบบบัญชั่
ตั�งแต่ต้นค้อการลงทัุนทั่�คุ้มืค่าทั่�สุด

ผูู้้ป็ระกอบการทั่�ทัำการตลาดแบบตรงต้องให้ความืสำคัญกับงานบัญชั่และภาษ่

เคร้�องมื้อบัญชั่ทั่�เหมืาะสำหรับผูู้้ป็ระกอบการทั่�ทัำการตลาดแบบตรง
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ทรงพระเจริญ
๑๒ สิงหาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ�าสิร�กิติ์ พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราชชนนีพันป�หลวง

ด�วยเกล�าด�วยกระหม�อม ขอเดชะ
ข�าพระพ�ทธเจ�า คณะกรรมการ ผู�บร�หาร และเจ�าหน�าที่

สภาว�ชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ�



	 วาระมหามงคลแห่งเดืือนสิิงหาคมน้�	นับเป็็นโอกาสิอันดื้ที่้�	
TFAC	Newsletter	ฉบับท้ี่�	115	ไดื้ร่วมเฉลิมฉลองเนื�องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา	 สิมเด็ืจพระนางเจ้าสิิริกิติ์ิ�	 พระบรมราชิน้นาถ 
พระบรมราชชนน้พันป็ีหลวง 	 ซึ่่� ง ในป็ีน้� พระองค์ที่รง เจริญ
พระชนมพรรษาครบ	93	พรรษา

	 สภาวิิชาชีพบััญชี	ในพระบัรมราชูปถััมภ์	ขอน้อมรำลึึกถัึง 
พระมหากรุณาธิิคุุณอันลึ้นเกลึ้าลึ้นกระหม่อมทีี่�ที่รงอุที่ิศพระองคุ์ 
เพ่�อพัฒนาคุุณภาพชีวิิตของประชาชนชาวิไที่ย	ที่ั�งด้้านเศรษฐกิจ 
สังคุม	แลึะการศึกษา	โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง	ที่รงเป็นแรงบัันด้าลึใจ 
ในการส่งเสริมคุวิามรู้ในศาสตร์ต่าง	ๆ	รวิมถัึงด้้านการบััญชีแลึะ 
การบัริหารจัด้การอย่างเป็นระบับั	ซึ่ึ�งเป็นรากฐานสำคัุญของ 
การพัฒนาที่ี�ยั�งย่น

	 สิมเด็ืจพระพันป็ีหลวงที่รงพระราชสิมภพเมื�อวันท้ี่�	 12	
สิิงหาคม	2475	ที่รงเป็็นผู้้้ที่รงคุณวุฒิิท้ี่�เป็ี�ยมด้ืวยพระป็ร้ชาสิามารถ 
ในหลากหลายสิาขา	ที่รงดืำรงพระอิสิรยิยศเป็น็พระราชินค้้พ่ระบารม ้
ของพระบาที่สิมเด็ืจพระบรมชนกาธิเิบศร	มหาภมิ้พลอดุืลยเดืชมหาราช 
บรมนาถบพติิ์ร	และที่รงมบ้ที่บาที่สิำคญัในการสินบัสินนุพระราชกรณย้กจิ 
นานัป็การ	 โดืยมุ่งหวังให้เกิดืป็ระโยชน์สิ้งสิุดืแก่ป็ระเที่ศชาติ์ิและ
ป็ระชาชนชาวไที่ย	ซึ่่�งพระบาที่สิมเดืจ็พระป็รเมนที่รรามาธิบิดืศ้รสิ้ินที่ร 
มหาวชริาลงกรณ	พระวชริเกล้าเจ้าอย้หั่วและสิมเดืจ็พระกนษิฐาธิริาชเจา้ 

เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระพันปีีหลิวง:
แรงบัันด็าลิใจในกีารพัฒนาคุุณภาพชีีวิติแลิะวิชีาชีีพบััญชีี

กรมสิมเด็ืจพระเที่พรัติ์นราชสุิดืาฯ	สิยามบรมราชกุมาร	้ต่ิ์างที่รงสืิบสิาน 
พระราชป็ณิธิานอนัแน่วแน่ของสิมเดืจ็พระพนัปี็หลวง	ผู่้านการขบัเคลื�อน 
โครงการดื้านการบัญช้ที่้�สิำคัญ	อาที่ิ	

1.	โคุรงกีารส่งเสรมิกีารจัด็ทำบัญัชีแีก่ีเกีษติรกีรในโคุรงกีาร 
	 พระราชีด็ำริ
	 สิ่งเสิริมให้เกษติ์รกรเร้ยนร้้การจัดืที่ำบัญช้รายรับ-รายจ่าย
ของติ์นเองและครอบครัว	 เพื�อใช้เป็็นเครื�องมือในการควบคุมและ
วางแผู้นที่างการเงินอย่างม้ป็ระสิิที่ธิิภาพ	สิามารถนำข้อม้ลที่างบัญช้ 
ไป็ใช้ในการตัิ์ดืสิินใจป็ระกอบอาช้พ	 ส่ิงผู้ลให้เกิดืความสิำเร็จ 
ในการดืำเนินช้วิติ์	และสิามารถพ่�งพาติ์นเองไดื้อย่างยั�งยืน
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2.	โคุรงกีารบััญชีีโรงเรียนในถิ่ิ�นทุรกีันด็าร
	 มุง่พัฒินาคุณภาพช้วิติ์ของนักเรย้นในพื�นท้ี่�ห่างไกล	โดืยป็ล้กฝััง 
ใหร้้จ้กัการจดืบนัที่ก่บญัชร้ายรบั-รายจา่ยสิว่นติ์วัผู้า่นการฝักึป็ฏิบิตัิ์จิรงิ	
เพื�อสิรา้งพื�นฐานด้ืานการเงินที่้�มั�นคง	ถา่ยที่อดืความร้้สิ้ค่รอบครัวและ
ชุมชน	และสิามารถนำไป็ใช้ในการป็ระกอบอาช้พในอนาคติ์	รวมถ่ง 
การพัฒินากลุ่มอาช้พในชุมชนให้ม้ความมั�นคงที่างรายไดื้	โดืยใช้บัญช้
เป็็นเครื�องมือในการยกระดืับคุณภาพช้วิติ์

4.	โคุรงกีารพัฒนากีลิุ่มอาชีีพปีระชีาชีน
	 สิ่งเสิริมความร้้ดื้านการจัดืที่ำบัญช้ในกลุ่มอาช้พต่ิ์าง	ๆ 
เพื�อให้สิามารถนำข้อม้ลที่างบัญช้ไป็ใช้ในการบริหารจัดืการธุิรกิจได้ื 
อย่างเหมาะสิม	 ส่ิงผู้ลให้สิมาชิกม้รายได้ืเพิ�มข่�น	 โดืยม้สิำนักงาน 
ติ์รวจบัญช้สิหกรณ์ในพื�นที่้�เป็็นผู้้้ดืำเนินการศ่กษาข้อม้ล	ป็ระสิานงาน	
และจัดืที่ำแผู้นงาน	พร้อมคัดืเลือกบุคลากรในพื�นที่้�เพื�อที่ำหน้าที่้�สิอน
และติ์ิดืติ์ามผู้ลการจัดืที่ำบัญช้

5.	โคุรงกีารส่งเสริมเศรษฐกีิจพอเพียงในชีุมชีน
	 มุง่เน้นการสิอนแนะนำการจดัืที่ำบญัชแ้ก่กลุ่มเศรษฐกจิพอเพย้ง 
ใหส้ิามารถจัดืที่ำบัญชไ้ด้ือยา่งถก้ต้ิ์อง	และนำข้อมล้ไป็ใชใ้นการบริหาร
จัดืการกลุ่มให้ม้ความเข้มแข็ง	สิมาชิกม้รายไดื้เพิ�มข่�น	พ่�งพาติ์นเองไดื้	
และสิามารถพัฒินาคุณภาพช้วิติ์ของติ์นเองและครอบครัวให้ดื้ยิ�งข่�น

3.	โคุรงกีารพัฒนาเด็็กีแลิะเยาวชีนผ่่านกีิจกีรรมสหกีรณ ์
	 แลิะเกีษติรเพ่�ออาหารกีลิางวัน
	 ดืำเนินการโดืยใช้โรงเร้ยนเป็็นฐานในการพัฒินาเด็ืกและ
เยาวชนแบบองค์รวม	ที่ั�งดื้านการเกษติ์ร	สิิ�งแวดืล้อม	และวัฒินธิรรม	 
พรอ้มสิอดืแที่รกการเรย้นร้ก้ารจดัืที่ำบญัชใ้นกจิกรรมติ์า่ง	ๆ 	เพื�อป็ลก้ฝังั 
ให้เยาวชนรักการบันที่ก่บัญช	้และสิามารถนำไป็ป็รับใช้ในชวิ้ติ์ป็ระจำวัน 
ของติ์นเอง	ครอบครัว	และชุมชน	 โดืยเน้นให้บัญช้เป็็นเครื�องมือ 
ในการพัฒินาคุณภาพช้วิติ์อย่างยั�งยืน

	 พระราชจริยวัิตรอันงด้งามของสมเด็้จพระพันปีหลึวิง 
เป็นแรงบันัด้าลึใจให้กบััประชาชน	โคุรงการเหล่ึานี�ไม่เพยีงแต่ส่งเสรมิ 
คุวิามรู้ด้้านการบััญชี	การเงินแลึะการจัด้การเท่ี่านั�น	แต่ยังปลูึกฝััง
แนวิคุิด้แห่งคุวิามพอเพียง	คุวิามรับัผิิด้ชอบั	แลึะการพึ�งพาตนเอง
อย่างยั�งย่น	ซึ่ึ�งเป็นหัวิใจสำคุัญของการพัฒนาประเที่ศในทีุ่กมิติ

	 ในวิาระมหามงคุลึนี�	ขอเชิญชวินผิู้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี
น้อมนำพระราชจริยวิัตรของพระองคุ์แลึะราชวิงศ์จักรีทีุ่กพระองคุ์
มาเป็นแบับัอย่างในการด้ำเนินงาน	ด้้วิยการยึด้มั�นในคุวิามซึ่่�อสัตย์	
คุวิามรอบัคุอบั	แลึะคุวิามโปร่งใส	พร้อมที่ั�งใช้คุวิามรู้ที่างการบััญชี
เปน็เคุร่�องมอ่ในการสร้างคุณูุปการแก่ชาติ	เศรษฐกิจ	แลึะสังคุมไที่ย
อย่างมั�นคุงแลึะยั�งย่น

ขอขอบัคุุณรูปภาพแลึะข้อมูลึจาก	:
https://cad.go.th/
https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1120040 
https://th-images.hellomagazine.com/wp-content/up-
loads/2022/08/11122043/DSCF2032-1024x672.webp
https://phcjc.coj.go.th/th/content/category/detail/id/12137/iid/255884
https://today.line.me/th/v3/article/9mP2Ev3
https://cc.lnwfile.com/hjjxv3.jpg
https://www1.ago.go.th/rg5/queen-ninth-king/ 
https://www.phuketkidsschool.ac.th/?p=13054
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มาคุยกันสักนิด

กอนคิดจะรองเรียน

วัตถุประสงคของการพิจารณาเรื่องรองเรียน

ขอบเขตการพิจารณาเรื่องรองเรียน

ใหความคุมครองผูใชงบการเงิน รักษาความเช่ือม่ันในวิชาชีพ และกำกับดูแลใหการประกอบ

วิชาชีพบัญชีเปนไปตามจรรยาบรรณ โดยจะรับพิจารณาเฉพาะกรณีที่มีการระบุตัวตน

ของผูกลาวหาและผูถูกกลาวหาอยางชัดเจน และไมรับแจงเบาะแสแบบไมระบุตัวตน

ตองเปนเรื่อง

จรรยาบรรณ

ที่อยูในอำนาจ

ของคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

 

ใหรองเรียน

ตอประธาน

คณะกรรมการ

                                 จรรยาบรรณโดยตรง 

รับเฉพาะกรณี

การกระทำผิด

จรรยาบรรณของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี

 (ผูทำบัญชีและ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต) 

 

ไมรวมการกลาวหา

(ใหรองเรียนตอ

สภาวิชาชีพบัญชีโดยตรง)

บุคคลที่ไมไดเปนสมาชิก

หรือขึ้นทะเบียน

นิติบุคคลที่ใหบริการ

ทางวิชาชีพบัญชี

คณะกรรมการจรรยาบรรณ

ไมสามารถดำเนินการ: 

ยุติขอพิพาท

เจรจาคาบริการ

ดำเนินคดีทางแพง/อาญา 

ชวยเจรจาคืนเอกสารบัญชี 
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การยื่น
คำกลาวหา

บอกเลารายละเอียดและหลักฐานประกอบคำกลาวหา:

ระบุ ขอมูลผูถูกกลาวหา 

เชน ชื่อ-สกุล ความเกี่ยวของ 

ที่อยู ที่ทำงาน เบอรโทรศัพท 

และเลขทะเบียนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตหรือเลขที่สมาชิก (ถามี) 

อธิบายพฤติกรรมที่สงสัย

วาผิดจรรยาบรรณอยางชัดเจน 

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไหร 

และผิดจรรยาบรรณทางวิชาชีพอยางไร) 

ตองแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ 

เชน เอกสารขอตกลง บทสนทนา อีเมล 

หรือเอกสารแจงความที่มีขอมูลชัดเจน 

ตองใหขอมูลติดตอของทาน

ในฐานะผูกลาวหาอยางครบถวน

และชัดเจน 

ACCOUNTING    EVIDENCE

ตองยื่นโดยเร็ว และเปนเรื่องที่

ผูกลาวหารับทราบโดยตรงเทานั้น 

ตองกลาวหาภายใน 1 ป นับจากวันที่

ทราบเรื่องและรูตัวผูกระทำผิด และตอง 

ไมเกิน 3 ป จากวันที่กระทำผิด

01

02

03

05

04

ตองทำเปนลายลักษณอักษรโดยใช แบบ จ.บ.1 

(ดาวนโหลดจากเว็บไซตสภาวิชาชีพบัญชี) 

และสงทางไปรษณียลงทะเบียนหรือยื่นดวยตนเอง

ที่สำนักงานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

ตองแนบสำเนาบัตรประชาชน (กรณีรองเรียนเอง)

หรือเอกสารมอบอำนาจ (กรณีมอบหมายผูอื่น/นิติบุคคล)

พรอมอากรแสตมป 30 บาท

ตองจัดทำสำเนาตามจำนวนผูถูกกลาวหาและรับรอง

สำเนาถูกตองทุกฉบับ 

1 4

2

3
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ภายหลังการกลาวหา

สิทธิในการอุทธรณ หากทานมีความเห็นตางกับคำสั่ง

ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

กรณีมีคำสั่งลงโทษ/ยกคำกลาวหา 

หากทานไมพอใจผลการตัดสินสามารถใช

สิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการกำกับดูแล

การประกอบวิชาชีพบัญชี 

กระทรวงพาณิชย ไดภายใน 30 วัน 

                                   นับแตวันที่ทานทราบคำสั่ง 

กรณีมีคำสั่งไมรับคำกลาวหา

ทานมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง

ภายใน 90 วัน นับแตวัน

ที่ทานไดรับหนังสือแจงผล

การพิจารณาคำกลาวหา

N
O
TA
R
IZ
ED

อาจมีเจาหนาที่ติดตอ

เพื่อขอขอมูลเพิ่มเติมจากทานก็ได  

จะไมมีการเปดเผยผลการพิจารณา

ตอสาธารณชน  

ระหวางการสอบสวน

จะไมมีการแจงความคืบหนา

ของการสอบสวน 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ

จะพิจารณาคำกลาวหาตามอำนาจ

หนาที่ภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 

และขอกำหนดที่เกี่ยวของ 

โดยจะถือปฏิบัติอยางทัดเทียมกัน

ในทุกกรณี และเพื่อปองกัน

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

กรรมการจรรยาบรรณ

ผูมีสวนเกี่ยวของ จะไมเขารวม

พิจารณาในเรื่องนั้น ๆ   

กอนการรับเรื่อง 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ

จะพิจารณาเบื้องตน

วาการกลาวหาอยูในกรอบเวลา

ตามกฎหมายและมีมูลหรือไมเพียงใด

โดยภายหลังรับเรื่องจะดำเนินการ

สอบสวนในรายละเอียดตอไป 

ทั้งนี้อาจมีการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการสอบสวนหรือไมก็ได  

เมื่อมีขอสรุป คณะกรรมการจรรยาบรรณ

จะแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือ 

ในการสอบสวนจะสงสำเนาแบบคำกลาวหา 

(แบบ จ.บ.1) ของทานไปใหผูถูกกลาวหา

แตละรายเพื่อทำคำชี้แจง จะมีการแจงรายชื่อ

กรรมการจรรยาบรรณ/อนุกรรมการสอบสวน

 ใหทานและผูถูกกลาวหาพิจารณาใชสิทธิคัดคาน (ถามี)

กรณียุติพรอมความเห็นที่ใชยุติเรื่อง 

กรณีมีการลงโทษ โดยบทลงโทษ

ประกอบดวยการตักเตือนเปนหนังสือ

ภาคทัณฑ พักใชใบอนุญาต/หามการ

ประกอบวิชาชีพดานการทำบัญชี

(ไมเกิน 3 ป) หรือเพิกถอนใบอนุญาต

/สั่งใหพนจากการเปนสมาชิก

สภาวิชาชีพบัญชี 

1

2

3

4

5

6

7
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เรื่องอื่น ๆ

กรรมการจรรยาบรรณและอนุกรรมการ

สอบสวนถือเปนเจาพนักงานตามประมวล

กฎหมายอาญาโดยขอมูลที่เกี่ยวของกับการ

พิจารณาจรรยาบรรณจะมีการเก็บรักษา

เปนความลับและปฏิบัติตามแนวทางปองกัน

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อประโยชนในการสอบสวน คณะกรรมการ

จรรยาบรรณหรือคณะอนุกรรมการ

สอบสวนมีอำนาจตามกฎหมาย

ในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมา

ใหถอยคำ ชี้แจงขอเท็จจริง หรือ

จัดสงเอกสารหลักฐาน 

หากมีขอสงสัยเพิ่มเกี่ยวกับการรองเรียน

สามารถสอบถามไดที่

สำนักงานคณะกรรมการจรรยาบรรณ
โทรศัพท 086-3072011, 086-3267401

ในวันทำการตั้งแตวันจันทร – วันศุกร เวลา 9.00 – 17.00 น.

คณะกรรมการจรรยาบรรณแนะนำใหทานตรวจสอบสถานะ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีแตละรายกอนรองเรียน

หากตองการใชบริการจากบุคคลดังกลาว

สามารถตรวจสอบไดที่ www.tfac.or.th

หรือ Scan QR Code
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เมื่่�อวัันที่่� 16 มื่ิถุุนายน 2568 เวัลา 09.00 – 12.00 น. สภาวัิชาช่พบััญช่ ในพระบัรมื่ราชูปถุัมื่ภ์ จััดการประชุมื่ใหญ่สามื่ัญ ประจัำปี 2568  
โดยวัธิีก่ารประชมุื่ผ่า่นส่�ออเิลก็ที่รอนกิส ์ซึ่่�งเปน็รปูแบับัที่่�คำนง่ถุง่ควัามื่สะดวักของสมื่าชกิสามื่ารถุเขา้รว่ัมื่ประชมุื่ไดอ้ยา่งที่ั�วัถุง่และครอบัคลมุื่
เหมื่าะสมื่กับับัริบัที่การเปล่�ยนผ่่านสู่ยุคดิจัิที่ัล

ในการประชุุ ม  นายวัิ นิ จั  ศิิ ล ามื่งคล  นายกสภาวิิ ชุ า ชีุพบััญ ชีุ  
เป็นประธานในทีี่�ประชุุม พร้อมด้้วิยคณะกรรมการสภาวิิชุาชุีพบััญชุี  
และผู้้้ที่รงคุณวิุฒิิด้้านต่่าง ๆ โด้ยมีสมาชุิกเข้้าร่วิมประชุุมกวิ่า 1,500 คน 
สะท้ี่อนถึึงการมีส่วินร่วิมและการให้้ควิามสำคัญกับัการพัฒินาวิิชุาชีุพบััญชีุ 
ร่วิมกันข้องผู้้้ประกอบัวิิชุาชุีพที่ั�วิประเที่ศ

สภาวิชาชีพบัญชีจัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2568 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ยกระดับการมีส่วนร่วม 
ของสมาชิกกว่า 1,500 คน
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การประชุมื่ใหญ่สามื่ัญประจัำปีถุ่อเป็นเวัที่่สำคัญในการรายงานผ่ลการดำเนินงาน 
ของปีที่่�ผ่า่นมื่า ประชุมื่ปรก่ษาหารอ่ ตลอดจันกำหนดทิี่ศิที่างของสภาวิัชาชพ่บัญัชใ่นปีตอ่ไป 
โดยครั�งน่�ได้มื่่การดำเนินการตามื่ระเบั่ยบัวัาระอย่างครบัถุ้วัน 10 วัาระ ดังน่�

วัาระที่่� 1  เร่�องที่่�ประธีานแจั้งที่่�ประชุมื่ที่ราบั
ประธานในทีี่�ประชุมุได้้กล่าวิต้่อนรบััสมาชุกิผู้้เ้ข้้าร่วิมประชุมุ พร้อมกล่าวิถึงึบัรบิัที่การเปลี�ยนแปลง 
ข้องเศรษฐกิจและเที่คโนโลยี ซึึ่�งส่งผู้ลโด้ยต่รงต่่อวิิชุาชีุพบััญชีุ โด้ยได้้เน้นย้ำถึึงพันธกิจ 
ข้องสภาวิิชุาชีุพบััญชีุในการสนับัสนุนสมาชิุกให้้พร้อมรับัการเปลี�ยนแปลง และข้อบัคุณ 
สมาชุิกทีุ่กที่่านที่ี�ให้้ควิามร่วิมมือและสนับัสนุนการที่ำงานข้องสภาวิิชุาชุีพบััญชุีอย่างต่่อเนื�อง

วัาระท่ี่� 2  พิจัารณารับัรองรายงานการประชุมื่ใหญ่สามื่ัญ ประจัำปี 2567 เมื่่�อวัันเสาร์ที่่� 
29 มื่ิถุุนายน 2567
ที่ี�ประชุมุได้พ้จิารณาและมมีต่ริบััรองรายงานการประชุมุให้ญส่ามญัประจำป ี2567 ซึ่ึ�งจดั้ข้ึน้เมื�อ 
วิันเสาร์ที่ี� 29 มิถึุนายน 2567

วัาระที่่� 3   รายงานผ่ลการดำเนินงานสภาวัิชาช่พบััญช่ ปี 2567
สภาวิิชุาชุีพบััญชุีได้้นำเสนอผู้ลการด้ำเนินงานในรอบัปี 2567 ครอบัคลุมภารกิจสำคัญ เชุ่น  
การพฒัินามาต่รฐานที่างวิชิุาชุพีบัญัชุี ีการกำกบััด้แ้ลผู้้ป้ระกอบัวิชิุาชุพีบัญัชุ ีการยกระด้บััคณุภาพ 
การสอบับััญชีุ รวิมถึึงกิจกรรมเพื�อสังคมและการส่งเสริมการรับัร้้ต่่อสาธารณชุน ซึึ่�งล้วินเป็น
เครื�องยืนยันถึึงควิามมุ่งมั�นในการยกระด้ับัวิิชุาชุีพบััญชุีให้้ที่ัด้เที่ียมระด้ับัสากล

วัาระที่่�  4 พิจัารณาอนุมื่ัติงบัการเงินของสภาวิัชาช่พบััญช่ สำหรับัปีสิ�นสุดวัันที่่� 31 
ธีนัวัาคมื่ 2567
ที่ี�ประชุุมได้้พิจารณาและอนุมัต่ิงบัการเงินข้องสภาวิิชุาชีุพบััญชีุ ซึึ่�งจัด้ที่ำต่ามมาต่รฐาน 
การรายงานที่างการเงนิและผู่้านการต่รวิจสอบัโด้ยผู้้้สอบับัญัชีุรบััอนุญาต่ สะท้ี่อนถึงึการบัริห้ารงาน 
ด้้วิยควิามโปร่งใสและต่รวิจสอบัได้้

วัาระที่่� 5   พจิัารณาแต่งตั�งผู่ส้อบับัญัชแ่ละกำหนดค่าตอบัแที่นการสอบับัญัช ่ประจัำปี 2568
ที่ี�ประชุมุได้พิ้จารณาแต่ง่ต่ัง้ผู้้้สอบับัญัชีุสำห้รับัป ี2568 พรอ้มกำห้นด้ค่าต่อบัแที่นการสอบับัญัชีุ 
โด้ยเป็นไปต่ามห้ลักธรรมาภิบัาลและการกำกับัด้้แลที่ี�เห้มาะสม

วัาระที่่� 6 พิจัารณาให้ควัามื่เห็นชอบับุัคคลเพ่�อดำรงตำแหน่งกรรมื่การจัรรยาบัรรณ 
แที่นกรรมื่การจัรรยาบัรรณที่่�จัะครบัวัาระและแต่งตั�งเพิ�มื่
เพื�อรักษามาต่รฐานจรรยาบัรรณวิิชุาชุีพ ที่ี�ประชุุมได้้ให้้ควิามเห้็นชุอบัแต่่งต่ั้งบัุคคลที่ี�เห้มาะสม 
ให้ด้้ำรงต่ำแห้นง่กรรมการจรรยาบัรรณแที่นต่ำแห้นง่ที่ี�จะครบัวิาระและแต่ง่ต่ัง้เพิ�ม จำนวิน 10 คน 
โด้ยพิจารณาจากผู้้้ที่รงคุณวิุฒิิที่ี�มีควิามร้้ ควิามสามารถึ และประสบัการณ์
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วัาระในการประชุมื่ใหญ่สามื่ัญครั�งน่�ที่่�� เป็นเร่�องเพ่�อพิจัารณาที่ั�งหมื่ดนั�น ที่่�ประชุมื่ 
โดยเส่ยงข้างมื่าก “เห็นชอบั” แสดงให้เห็นถุ่งควัามื่ร่วัมื่มื่่อกันอย่างด่ระหวั่างสมื่าชิกและ
สภาวัิชาช่พบััญช่

อ่านรายงานประจัำปี ได้้ที่ี�
https://www.tfac.or.th/Article/ 
Detail/66553

รับัชมื่ผ่ลการดำเนินงานปี 2567 (วัาระ 3) ได้้ที่ี� 
https://www.youtube.com/watch?v= 
GVRhjpFqlK0&t=24s

สภาวิัชาช่พบััญช่ ขอขอบัคุณสมื่าชิกทุี่กท่ี่านที่่� ให้เก่ยรติ 
เขา้รว่ัมื่ประชมุื่และรว่ัมื่เปน็สว่ันสำคญัในการกำหนดที่ศิิที่างและ
ยกระดบััวัชิาชพ่บัญัชไ่ที่ย ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของสมื่าชกิ
ทีุ่กที่่านจัะถูุกรวับัรวัมื่เพ่�อนำไปใช้ปรับัปรุงการที่ำงานในด้าน 
ต่าง ๆ เพ่�อประโยชน์ต่อสมื่าชิกและการเตร่ยมื่ควัามื่พร้อมื่ 
วัิชาช่พบััญช่ไที่ยสู่การเปล่�ยนผ่่านในยุคดิจัิที่ัลอย่างยั�งย่น

สภาวัิชาช่พบััญช่ ยังคงย่ดมื่ั�นในพันธีกิจัเพ่�อยกระดับัคุณภาพ
วัิชาช่พบััญช่ไที่ยให้เป็นที่่�ยอมื่รับัในระดับัสากล พร้อมื่ส่งเสริมื่ 
มื่าตรฐานวิัชาช่พ จัรรยาบัรรณ และควัามื่โปร่งใสเพ่�อสร้าง 
ควัามื่เช่�อมื่ั�นที่างสังคมื่และเศิรษฐกิจัของประเที่ศิอย่างต่อเน่�อง

วัาระที่่� 7  พิจัารณาให้ควัามื่เห็นชอบัร่างข้อบัังคับัสภาวัิชาช่พบััญช่ วั่าด้วัยคุณสมื่บััติ
และลักษณะต้องห้ามื่ของนายกสภาวัิชาช่พบััญช่ กรรมื่การผู่้ที่รงคุณวัุฒิิ และกรรมื่การ 
สภาวัิชาช่พบััญช่ และหลักเกณฑ์์และวัิธี่การเล่อกตั�ง พ.ศิ. ...
ที่ี�ประชุมุได้ร้ว่ิมกนัพจิารณาและให้ค้วิามเห้น็ชุอบัรา่งข้อ้บังัคบััเพื�อกำห้นด้วิธิกีารจดั้การเลอืกต่ัง้ 
โด้ยวิธิอีเิลก็ที่รอนกิส ์รวิมถึงึกระบัวินการเลอืกต่ัง้อยา่งเปน็ธรรมและต่รวิจสอบัได้ ้เพื�อเสรมิสรา้ง
ควิามโปรง่ใส ธรรมาภบิัาลในการบัริห้ารงาน และการเข้า้มามีสว่ินรว่ิมข้องสมาชุกิในที่กุภมิ้ภาค

วัาระท่ี่� 8   พจิัารณาให้ควัามื่เห็นชอบัร่างข้อบังัคับัสภาวิัชาชพ่บััญช ่วัา่ด้วัยหลักเกณฑ์ ์และ
วัิธี่การเข้ารับัการฝึึกอบัรมื่ หร่อเข้าร่วัมื่ประชุมื่สัมื่มื่นาของผู่้สอบับััญช่รับัอนุญาต พ.ศิ. ...
ที่ี�ประชุุมได้้พิจารณาและให้้ควิามเห้็นชุอบัร่างข้้อบัังคับัเกี�ยวิกับัการกำห้นด้ห้ลักเกณฑ์์ 
และวิิธีการฝึึกอบัรมห้รือเข้้าร่วิมสัมมนาข้องผู้้้สอบับััญชีุรับัอนุญาต่ทีี่�ไม่ปฏิิบััติ่งานสอบับััญชีุ 
ให้้สามารถึแจ้งไม่ปฏิิบััต่ิงานสอบับััญชุีกับัสภาวิิชุาชุีพบััญชุีได้้

วัาระที่่� 9  รายงานโครงการปรับัปรุงอาคารสภาวัิชาช่พบััญช่เพ่�อที่ราบั
คณะกรรมการสภาวิิชุาชุีพบััญชุี ได้้นำเสนอข้้อม้ลเกี�ยวิกับัแผู้นการปรับัปรุงอาคารสำนักงาน 
เพื�อเพิ�มประสิที่ธิภาพในการให้้บัริการสมาชุิกและประชุาชุน ต่ลอด้จนการสร้างสิ�งแวิด้ล้อม 
ที่ี�เอื้อต่่อการที่ำงานและการเรียนร้้ร่วิมกันระห้วิ่างสมาชุิก กรรมการ พนักงาน และชุุมชุน

วัาระที่่� 10  เร่�องอ่�น ๆ (ถุ้ามื่่)
เป็นชุ่วิงเปิด้โอกาสให้้สมาชุิกแสด้งควิามคิด้เห้็น สอบัถึาม เสนอแนะแนวิที่างพัฒินา ต่ลอด้จน
แลกเปลี�ยนประสบัการณ์ โด้ยข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ได้้ถึก้รวิบัรวิมและนำเสนอต่่อคณะกรรมการ
สภาวิชิุาชุพีบัญัชุ ีเพื�อพิจารณา
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ออฟฟิศซิินโดรม
ภัยัเงีียบที่ี�นกับญัชีีไม่ควรมองีข้้าม
	 ในโลกของตััวเลข	 การทำำางบการเ งิน	 และดิิจิิ ทัำล 
ทำ่�หมุุนไปอย่่างตัอ่เน่�อง	วชิาชพ่บญัช	่คือ่	หน่�งในกลุมุ่อาชพ่ทำ่�ตัอ้งใช้ 
ทำั�งสมุาธิิ	คืวามุแมุ่นย่ำา	และการนั�งทำำางานหน้าจิอคือมุพิวเตัอร์ 
เป็นเวลานาน	ไมุ่ว่าจิะเป็นการจิัดิทำำางบ	ตัรวจิสอบงบการเงิน	หรือ
วิเคืราะห์ข้อมูุลทำางการเงิน	งานเหล่าน่�ล้วนตั้องอาศััย่สมุาธิิและ
คืวามุตั่อเน่�อง

	 นัักบััญชีีจำนัวนัมากกำลัังเผชิีญกับั	 “ศััตรููทีี่�มองไม่เห็็นั” 
ที่ี�แฝงอยูู่่ในัพฤติกรูรูมการูที่ำงานัของเรูาเอง	นัั�นัคืือ	“ออฟฟิศัซิินัโดรูม”	
(Office	Syndrome)	-	กลั่่มอาการูที่ี�อาจดูเห็มือนัไม่รู่นัแรูงในัรูะยู่ะแรูก	
แต่ห็ากปลั่อยู่ไว้นัานัอาจลั่กลัามจนักรูะที่บัต่อสุ่ขภาพกายู่	สุ่ขภาพจิต	
แลัะคื่ณภาพการูที่ำงานัได้อยู่่างคืาดไม่ถึึง

	 พฤติกรูรูมเห็ล่ัานัี�สุ่งผลัโดยู่ตรูงต่อรูะบับักล้ัามเนัื�อ	กรูะดูก 
แลัะสุายู่ตา	ที่ำให็้เกิดอาการูต่าง	ๆ	เชี่นั	ปวดคือ	บ่ัา	ไห็ลั่	ห็ลััง	ตึงสุะบััก 
ชีามือ	ปวดศัีรูษะ	 ไปจนัถึึงสุายู่ตาพรู่ามัวห็รูืออ่อนัเพลัียู่ที่างสุมอง 
ซิึ�งห็ลัายู่คืนัอาจไม่รูู้ว่าอาการูเห็ลั่านัี�มีต้นัเห็ต่มาจาก	“การูที่ำงานั 
ในัแบับัที่ี�เคืยู่ชีินั”

	 ห็ากเจ้าตัวไม่ตรูะห็นััก	 อาการูที่ี�ดู เห็มือนั	 “เลั็กนั้อยู่” 
อาจพัฒนัาไปเป็นัอาการูเรูื�อรูัง	 เชี่นั	กลั้ามเนัื�ออักเสุบัเรูื�อรูัง	 เอ็นัอักเสุบั	
ห็รูือห็มอนัรูองกรูะดูกเคืลัื�อนั	ซิึ�งต้องใชี้เวลัารัูกษายู่าวนัานัแลัะอาจ 
สุ่งผลัต่อคืวามสุามารูถึในัการูที่ำงานัในัรูะยู่ะยู่าว

ออฟฟิศซิินโดรมเกิิดขึ้้�นได้อย่่างไร ผลกิระทบต่่อประสิิทธิิภาพกิารทำงาน

นัักบััญชีีโดยู่ที่ั�วไปต้องใชี้เวลัานัั�งที่ำงานัห็น้ัาคือมพิวเตอร์ู 
เฉลัี�ยู่	6–10	ชีั�วโมงต่อวันั	โดยู่มีลัักษณะงานัที่ี�มักจะ

แม้นัักบััญชีีจะมีคืวามอดที่นัสุูง	แต่นัักวิจัยู่ห็ลัายู่รูายู่พบัว่า 
การูที่ำงานัในัภาวะออฟฟิศัซิินัโดรูมเรูื�อรูังมีผลักรูะที่บัต่อ
ปรูะสุิที่ธิิภาพในัรููปแบับัต่าง	ๆ	เชี่นั

	 ซิึ�งห็ากดูในัภาพรูวม	 ออฟฟิศัซิินัโดรูมไม่ได้ 
เป็นัเพียู่งเรูื�องสุ่ขภาพเท่ี่านัั�นั	แต่กลัายู่เป็นัปัจจัยู่ทีี่�กรูะที่บัต่อ 
“คื่ณภาพงานับััญชีี”	อยู่่างแที่้จรูิง

ต้ อ ง เพ่ งสุายู่ตากับัตั ว เลัขแลัะรูายู่ลัะ เอี ยู่ด 
เป็นัเวลัานัานั สุมาธิิลัดลัง:	อาการูปวดรูบักวนัสุมอง	ที่ำให็้

การูตรูวจสุอบัผิดพลัาดมากขึ�นั

เวลัาการูที่ำงานัเพิ�มขึ�นั:	 เพรูาะต้องพักบั่อยู่	
ห็รูือที่ำงานัชี้าลังจากคืวามลั้า

คืวามเสุี�ยู่งของขอ้ผดิพลัาดเพิ�มขึ�นั:	การูกรูอก
ตัวเลัขผิดห็รูือพลัาดการูวิเคืรูาะห็์ที่ี�สุำคืัญ

ขาดงานับั่อยู่ขึ�นั:	 เนัื�องจากต้องไปพบัแพที่ยู่์	
ห็รูือลัาพักรูักษาตัว

คืวามเคืรูียู่ดสุะสุม:	 จากที่ั�งรู่างกายู่แลัะ 
คืวามกดดันังานัที่ี�ที่วีขึ�นัเรูื�อยู่	ๆ

ที่ำงานัด้วยู่คืวามเรู่งรีูบั	 เชี่นั	 ช่ีวงปิดงบั	 ห็รืูอ 
ฤดูยู่ื�นัแบับัภาษี

อยูู่ใ่นัท่ี่าที่างเดมิ	ๆ 	โดยู่เฉพาะการูนัั�งกม้ห็ลังั	ห็อ่ไห็ล่ั

ใชี้แป้นัพิมพ์แลัะเมาสุ์ติดต่อกันัโดยู่ไม่มีเวลัาพัก
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ออฟฟิศซิินโดรมจะป้องกิันได้อย่่างไร

บญัชีีแม่นยำ สุุข้ภัาพก็ต้้องีมั�นคงี

จิัดิโตั๊ะทำำางานให้เข้ากับสรีระ

ฝึึกทำ่าย่่ดิกล้ามุเน่�อแบบง่าย่	ๆ	ทำ่�โตั๊ะทำำางาน

ส่�อสารกับหัวหน้าเรื�องภาระงานและเวลาใช้สูตัร	“20-20-20”	กับสาย่ตัา

ลุกข้�นเปล่�ย่นอิริย่าบถทำุกชั�วโมุง01

04

0502

03
ห็นั้าจอคืวรูอยูู่่ในัรูะดับัสุายู่ตา	 แลัะห่็างจากตา
ปรูะมาณ	1	ชี่วงแขนั

ที่่ก	20	นัาทีี่	ให็้พักสุายู่ตาโดยู่มองไปไกลั	20	ฟ่ต	
(ปรูะมาณ	6	เมตรู)	เป็นัเวลัา	20	วินัาที่ี	เพื�อป้องกันั
ตาลั้า

เชี่นั	 ท่ี่ายู่ืดไห็ล่ัห็น้ัา	 ท่ี่ายืู่ดห็ลัังบันั	ห็รืูอที่่าห็ม่นั 
ข้อมือ	ซิึ�งใชี้เวลัาเพียู่ง	 2–3	นัาที่ี	 แต่ได้ผลัลััพธิ์
รูะยู่ะยู่าว

ก า รู จั ด สุ รู รู เว ลั า ใ ห็้ มี ชี่ ว ง พั ก รู ะห็ ว่ า ง ง านั 
ถึือว่าเป็นัสุิ�งสุำคืัญ	 จะชี่วยู่ลัดคืวามตึงเคืรูียู่ด	 
แลัะที่ำให็้สุมองปลัอดโปรู่งมากขึ�นั

เดินัไปดื�มนั�ำ	ยู่ืดเห็ยู่ียู่ดเบัา	ๆ	ห็รืูอห็ม่นัคือบั่าไห็ล่ั	
จะชี่วยู่ให็้กลั้ามเนัื�อไม่ตึงสุะสุม

เกา้อี�คืวรูมพีนักัพงิห็ลังัสุว่นัลัา่ง	(Lumbar	Support)	
แลัะปรูับัรูะดับัได้

พมิพง์านัโดยู่ให็ข้อ้ศัอกอยูู่ใ่นัมม่	90	องศัา	ห็ลักีเลัี�ยู่ง
การูยู่กไห็ลั่

	 ในย่คุืท่ำ�โลกหมุุนเรว็	และงานบญัชถ่กูคืาดิหวงัให	้“แมุน่”	 
“เรว็”	และ	“ตัรงเวลา”	สุขภาพของนักบัญชจ่ิง่ย่ิ�งต้ัองได้ิรบัการใส่ใจิ 
มุากข้�น	เพราะ	“คืน”	คื่อทำรัพย่ากรทำ่�สำาคืัญทำ่�สุดิขององคื์กร

	 ออฟฟิศัซิินโดิรมุอาจิเป็นเพีย่งอาการเมุ่�อย่เล็กน้อย่ 
ในวันน่� 	 แตั่หากละเลย่	 ก็อาจิกลาย่เป็นจิุดิเปล่�ย่นทำ่�ทำำาให้ 
คืุณตั้องหยุ่ดิงานหรือสูญเส่ย่สมุาธิิในการทำำางานทำ่�ตั้องการ
คืวามุละเอ่ย่ดิสูง

	 นกับญัชท่ำ่�ดิ	่ไมุ่เพีย่งแต่ัต้ัองวางระบบบญัชใ่ห้มุ่มุาตัรฐาน 
เทำ่านั�น	แตั่ย่ังตั้องรู้จิักวางระบบดิูแลสุขภาพของตันเองให้สมุดิุล
ไปพร้อมุกัน	เพราะคุืณภาพงานทำ่�ดิ่	ย่่อมุเกิดิจิากร่างกาย่และ
จิิตัใจิทำ่�พร้อมุจิะรับมุ่อกับทำุกคืวามุทำ้าทำาย่ในโลกของตััวเลข 
อย่่างย่ั�งย่่น

โดย ส่่วนงานส่่�อส่ารองค์์กร
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